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TREBALLADORS I TREBALLADORES ESPECIALMENT SENSIBLES
DAVANT L’EXPOSICIO AL SARS-CoV-2 (ACTUALITZACIO 13
D’ABRIL)

Davant la nova prorroga de 'estat d’alarma amb les condicions que estableix el
Reial Decret 463/2020, us recordem les mesures que han de prendre les empreses
amb les persones treballadores especialment sensibles a ’hora de retornar al seus
llocs de treball.

Quines son les persones considerades de risc?

El Ministeri de Sanitat, amb les evidéencies cientifiques que disposava en data 23 de
mar¢ de 2020 va definir com a grups vulnerables per a COVID-19 les persones:

* Diabetiques.
* Les que pateixin malalties cardiovasculars, inclosa la hipertensio.

* Malalties hepatiques croniques. (aquesta malaltia ja no hi surt en la versié
de 8 d’abril)

* Malalties pulmonars croniques.

* Malalties renals croniques. (aquesta malaltia ja no hi figura en la versié de 8
d’abril)

*  Immunodeficiencies.
e (Cancer en fase de tractament actiu.
e  Embaras.

* Majors de 60 anys.
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Que pots fer si pertanys a un d’aquests col-lectius?
Has d’informar al servei sanitari del servei de prevencié de la teva empresa.
El servei de prevencié emetra un informe* en que fara constar la especial
sensibilitat de la persona treballadora en relacié a la infeccié de coronavirus SARS-
CoV-2,i:
* Establira les mesures de prevencid, adaptacié del lloc de treball i mesures
de protecci6é que cal aplicar (també es valorara si és possible un canvi de

lloc de treball). o bé,

* Determinara que no es possible la adaptacié del lloc de treball.

I si de I'informe es despren que no és possible I’ladaptacio del lloc de treball?
Els metges o metgesses del Sistema Public de Salut (atencié primaria) seran les
persones encarregades d’emetre la baixa i I'alta en tots els casos que es derivin
d’afectaci6 pel Coronavirus (malaltia, aillament o persones treballadors
especialment sensibles).

Quina quantitat economica percebré mentre duri la baixa?

La baixa que emetra el metge de capgalera en tots els casos sera per contingencies
comunes, ara bé, a través d'un procediment intern I'INSS el reconvertira en

accident de treball als efectes de prestacié economica.

S’abonara el 75% de la base reguladora de la contingencia professional.

Com puc tramitar el comunicat de baixa?

No cal anar presencialment al Sistema Public de Salut. El comunicat de baixa, es
pot tramitar per tres vies:

* Telematicament a través del servei d’Econsulta del canal La Meva Salut. Us
hi haureu d’enregistrar com a usuari.

canalsalut.gencat.cat/lamevasalut-registre

* Trucant al telefon del CAP.
* Siencara no teniu accés a La Meva Salut també podeu trucar al telefon
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He de tornar a la Muitua?

No. L'INNS fara arribar a la Mutua el comunicat de baixa perque aboni I'import
corresponent al 75% de la base reguladora per continéncies professionals a les
persones especialment sensibles.

Quin organisme fara el seguiment de la baixa?

El Sistema Public de Salut.

* Document elaborat pel Ministeri de Sanitat perque les Mutues elaborin I'informe
per a persones especialment sensibles.

2- ESPECIAL SENSIBILIDAD

Logo del servicio de prevencion

Logo del servicio de prevencion

DA 0o T TR
., no de colegiado/a .......cccceeevuverennenns ,CON DNLveeeiiiiiiiiiec e, , médico especialista
en medicina del trabajo del servicio de

[T EXY/<T a Tl o o VUSSR , informa que D./Dfia.
.......................................................................................................................... , con

D]\ ] D , profesion/ocupacion........ccceeevvveeeeecinveee e , cumple los criterios

del Procedimiento de actuacion de riesgos laborales frente al nuevo coroanvirus (SARS-CoV-2)
del Ministerio de Sanidad, para ser considerado/a persona trabajadora con especial
sensibilidad en relacién a la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2, sin que haya posibilidad de
adaptacion del puesto de trabajo, proteccion adecuada que evite el contagio o reubicacién en
otro puesto exento de riesgo de exposicién en la

(100 T =TT TR U Por todo ello, se considera que
debe pasar a situacién de incapacidad temporal, desde el

Lugar y fecha,

Fdo.
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Taula orientativa per determinar la vulnerabilitat d’'una persona treballadora
davant el COVID-19. Inclos en I'annex IV i V del document d’actuacio per als serveis

de prevenci6 de riscos laborals davant a la exposici6 al nou coronavirus. Versi6 de
8 d’abril.

ANEXO IV: GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION DE LA VULNERABILIDAD Y EL RIESGO EN EL AMBITO SANITARIO Y SOCIOSANITARIO

Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descompensada Comorbilidad > 2 aspectos
Exposicién laboral NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 | NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Diabetes 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Enfermedad pulmonar crénica 1 1 2 2 1 1 3 3
Inmunodeficiencia 1 3 3 3 1 1

Cancer en tratamiento activo 1

Sin patologi; logia controlada Patologia descompensada
Mayores de 60 afios 1 [ 1 [ 2 [ 2 1 3 [ 3 [ 3 1

Sin complltfa.cmnes n Con complicaciones o comorbilidades
comorbilidades

Embarazo T s [ s T3

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario. Tareas en areas no COVID, tanto asistenciales como de soporte estratégico.

NR2 (Nivel de riesgo 2): Entrada en zonas COVID tareas con pacientes posibles, probables o confirmados, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion
directa sobre paciente, por ejemplo, reparto de comida, limpieza, traslado de pacientes, etc.

NR3 (Nivel de riesgo 3): Entrada en zonas COVID con asistencia directa a pacientes o intervencion directa con casos posibles probables o confirmados, con EPI
adecuado y sin mantener la distancia de seguridad, incluida la movilizacién de pacientes y aseo.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales, sanitarios o no sanitarios, que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles (RCP, intubacién, extubacidn, etc.).

1 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicin a pacientes posibles, probables o confirmados por COVID 19, con EPIs
adecuados. No puede realizar maniobras generadoras de aerosoles.

3 Continuar actividad laboral en zona NO COVID.

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar IT como Trabajador Especialmente Sensible o PREL.
T: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.
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ANEXO V: GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION DE LA VULNERABILIDAD Y EL RIESGO EN AMBITOS NO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS

Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia d p d Comorbilidad 2 2 aspe:
Exposicién laboral NR1 R2 NR3 | NR4 NR1 R2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 | NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Diabetes 1 1 2 2 1 3 3 3 1 2 3 3
Enfermedad pulmonar crénica 1 1 2 2 1 3 3 1 3 3
Inmunodeficiencia 1 3 3 3 1 1
Cancer en tratamiento activo 1 1
Sin patologia Patologia controlada Patologia descompensada
Mayores de 60 afios 1 | 1 [ 2] 2 1 | 3 [ 3 [ 3 1
Sin compllfa_cmnes n Con complicaciones o comorbilidades
comorbilidades
Embarazo s [ T3

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.
NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.
NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencién directa sobre personas sintométicas, con EPI adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles, como por ejemplo RCP.

1 No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.

3 Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente
Sensible.
Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.

IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.



