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Vacances laborals Descans i dret a parts iguals

Les vacances no son només un descans: son un dret que protegeix la teva
salut, la teva conciliaci6 i el teu benestar. Descobreix com funciona aquest
dret segons la normativa laboral.

La bretxa salarial de genere no és un problema del passat: és una realitat
persistent que afecta milers de dones arreu del pais. Per assolir una veritable
igualtat d’oportunitats, cal anar més enlla de la teoria i aplicar eines que ens
permetin detectar, analitzar i corregir aquestes desigualtats.

Les vacances so6n un dret essencial de totes les persones treballadores, i no
nomeés un mer descans: son una eina fonamental per garantir la salut, la
conciliacié i el benestar. L’article 38 de I'Estatut dels Treballadors (ET) regula
aguest dret i estableix una série de garanties basiques que cal coneixer.

1. Durada minima i dret irrenunciable

Les vacances anuals han de ser, com a minim, de 30 dies naturals per any
treballat, i no es poden substituir per cap compensacié economica, excepte en
casos molt concrets com el final de la relacié laboral. Aquest dret no pot ser
renunciat, ni tan sols per acord entre empresa i treballador/a.

2. Quan i com es gaudeixen les vacances?

El periode de vacances s’ha de pactar entre empresa i treballador/a, tenint en
compte el que estableixi el conveni col-lectiu. En cas de desacord, es pot recOrrer
a la via judicial, i la resolucié del jutjat sera definitiva i no apel-lable.

També és obligacié de I'empresa informar amb dos mesos d’antelacié de les
dates de vacances. Aix0 és clau per garantir una bona planificacié i conciliacio.

3. Vacances i situacions especials
Hi ha suposits que permeten gaudir de les vacances més enlla de I'any natural:
« Incapacitat temporal per embaras, part o lactancia natural.

e Suspensio del contracte per maternitat, paternitat, adopcio, acolliment o
violéncia de genere.

En aquests casos, les vacances es poden recuperar després, encara que hagi
passat I'any.

També, si estas de baixa per altres motius (accident o malaltia), i aixo impedeix
gaudir les vacances, tens 18 mesos a partir del final de I'any per fer-les efectives.
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Com es cobra durant les vacances?

La retribucié de les vacances ha de ser la mateixa que la del treball habitual, tal
com estableix l'article 7 del Conveni 132 de I'OIT, i diverses senténcies del
Tribunal Suprem ho han ratificat. Aixi doncs, el dia de vacances es paga com un
dia normal de feina, amb tots els complements salarials habituals. Si el salari és
variable, es fa una mitjana —normalment dels dltims 11 mesos.

Ara bé, hi ha excepcions: complements que compensen despeses, com el plus de
transport, dietes o quilometratge, no es cobren en vacances perqué sén imports
associats a l'activitat laboral. Tampoc s’inclouen hores extres o complementaries.

Es important destacar que la justicia, en algunes senténcies, ha determinat que
els complements que una persona treballadora percep en menys de 6 mesos dins
d'aquests 11 mesos, es consideren ocasionals.

Qué passa amb les vacances si deixo la feina?

Les vacances no sOn compensables amb diners, perd hi ha una excepcid
important: quan finalitza la relacié laboral. En aquest cas (acomiadament, baixa
voluntaria, final de contracte, etc.), les vacances generades i no gaudides
s’inclouen en la liquidacié (quitanga) i es paguen com si s’estigués treballant.
L’empresa també esta obligada a cotitzar-les.

A més, en el cas de contractes amb empreses de treball temporal (ETT):

« Si el contracte és inferior a un any, les vacances es poden prorratejar a la
nomina.

« Sidura més d’'un any, tens dret a fer les teves vacances igual que la resta
de la plantilla.

En definitiva, coneixer com es regulen les vacances —la seva durada, el seu
cobrament, els terminis o les excepcions— és fonamental per evitar abusos i
assegurar que es respectin les condicions laborals establertes per llei.

A la USOC, estem al teu costat. Si tens dubtes sobre la teva situacio, el teu
conveni o si detectes qualsevol irregularitat, no dubtis a contactar amb nosaltres.
El teu descans és també la nostra lluita

Si tens dubtes, no dubtis a contactar amb el teu referent sindical ala USOC.

#ConfioEnLaUSOC
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