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Vaga i salari. Que passa realment amb el teu sou

Participar en una vaga genera dubtes habituals, especialment pel que fa al
sou i als possibles descomptes que es poden aplicar.

Quan es convoca una vaga, una de les primeres preocupacions de les persones
treballadores és entendre quin impacte tindra aquesta decisio en la seva
economia personal. El salari és sovint el principal dubte.

Des de la USOC volem aclarir de manera senzilla i directa com es calcula el
descompte a la nomina quan es participa en una vaga i quins efectes reals té
sobre la retribucié mensual.

Abans de respondre a aquesta questio, des de la USOC volem posar en valor la
Caixa _de Resistencia 1_Solidaritat (CRS) del sindicat. Gracies a aquest
mecanisme, les persones que secunden una vaga o aturada al seu centre de
treball (sempre que es compleixin els requisits establerts al reglament) poden
veure reduit 'impacte econdmic a la seva nomina. Cal recordar, perd, que
aquesta ajuda només s’aplica a vagues convocades a I'ambit d’empresa o sector,
I No en vagues generals.

Un cop fet aquest aclariment, detallem com es materialitzen els descomptes i
quina repercussio tenen.

Que implica el descompte per vaga a la nomina?

El primer que cal tenir clar és que no és cap penalitzacié ni castig, siné un ajust
directe entre el salari percebut i la feina efectivament feta.

Quins conceptes es veuen afectats?
» El salari base corresponent a les hores o dies no treballats.
e Els complements salarials (antiguitat, plus de transport, etc.).
o La part proporcional de les pagues extraordinaries.

Per aquest motiu, fer vaga no només implica perdre el salari del dia, sin6 que
també repercuteix en altres conceptes, fet que pot incrementar I'import total del
descompte.

Que passa si la vaga és parcial o per hores?

En aquests casos, el descompte s’ajusta proporcionalment al temps d’aturada, és
a dir, a les hores concretes en qué no s’ha prestat servei.
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| pel que fa a la Seguretat Social?

Contrariament al que sovint es pensa, fer vaga no suposa donar-se de baixa a la
Seguretat Social. La persona treballadora es manté en una situacié d’alta
especial.

Aquesta situacio comporta:

e La suspensié de I'obligacié de cotitzar durant el periode de vaga, tant per
part de 'empresa com de la persona treballadora.

o L’abséncia de generacio de bases de cotitzacio mentre dura I'aturada.

En resum, participar en una vaga comporta una reduccio del salari, pero €s una
consequéncia inherent a l'exercici d’'un dret fonamental, no una represalia
empresarial.

Finalment, cal recordar que, en el cas d’estar afiliat o afiliada a la USOC i que la
vaga hagi estat convocada pel sindicat al teu ambit laboral, aguesta perdua
economica pot quedar parcialment compensada gracies a la CRS, sempre dins de
les condicions fixades al seu reglament.

Si tens dubtes, no dubtis a contactar amb el teu referent sindical ala USOC.
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