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PREAMBUL

Catalunya, per la seva geografia diversa, per la implantacié industrial, clima, serveis,
cultura i per la seva historia, ha generat un taranna obert en tots els seus moviments
socials, els quals s’han alimentat d'un seguit didees progressistes i innovadores
produides per molts homes i dones que han nascut o han vingut a aquest pais, i han
esperonat la resta de nacionalitats i regions que configuren I'Estat espanyol.

En el transcurs de la historia, els treballadors i treballadores de Catalunya han manifestat
una gran capacitat per organitzar-se amb l'objectiu de defensar millor els seus interessos
de classe i de millorar les seves condicions de vida i de treball en la perspectiva
d’aconseguir una societat més justa i solidaria.

La Unié Sindical Obrera de Catalunya, des de la seva fundaci6, 'any 1964, ha contribuit a
reconstruir el moviment sindical organitzat al voltant de l'autonomia i independéncia del
Sindicat. Des de sempre, també en els nostres dies, ha aglutinat nombrosos col-lectius de
treballadors amb l'objectiu d’arribar a ser I'eix vertebrador del sindicalisme de classe,
autdnom, independent i plural de Catalunya.

Un ideal sindical que es fonamenta en la Carta Fundacional de la Uni6é Sindical Obrera,
redactada I'any 1961 i aprovada pel Consell Nacional I'any 1965. Fou un document
engrescador i ple d’empenta que apareixia enmig del desert cultural i ideologic de
I'Espanya d’aquells anys. S'hi recull la nostra identitat, els valors que inspiren la concepcié
del sindicalisme i la rad de ser del seu naixement per construir amb els treballadors un
futur diferent i millor.

Els eixos que defineixen la Unié Sindical Obrera de Catalunya, des dels seus origens, sén
quatre:

1.- Un humanisme de debod, que situa I'ésser huma treballador, individuaiment i
col-lectiva, com a subjecte central del procés historic en les seves vessants social,
economica, productiva, politica i cultural.

2.- Una opcid, sense recanga, per la LLIBERTAT i la DEMOCRACIA, enteses com una
finalitat en si mateixes i, a més, intrinsecament lligades a la condicié i a la dignitat
humanes.

3.- El compromis historic de lluitar per una nova societat en la qual les llibertats
sindicals, politiques i ideoldgiques, aixi com el pluralisme democratic i els instruments del
creixement econdmic i productiu estiguin al servei dels grans ideals, com la justicia social,
la igualtat, la solidaritat i el progrés integral per a tothom. Aquesta societat futura —motor
de la Unio6 Sindical Obrera des dels seus origens—, es definia a la Carta Fundacional amb
la locucié «Democracia Socialista».

4.- Una opcié del sindicalisme per promoure la maduresa i la responsabilitat col-lectiva
de la classe treballadora i per impulsar la seva propia capacitat d’autoorganitzacio per
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pensar i actuar i per assumir el protagonisme del seu desti.

Un sindicalisme arrelat en uns fonaments de democracia interna, autonomia i
independéncia. També de respecte al pluralisme natural de la classe treballadora, aspecte
plenament assumit pels treballadors i treballadores de I'época en la qual neix la Unid
Sindical Obrera de Catalunya.

També cal remarcar la sintonia de la Unié Sindical Obrera de Catalunya amb els objectius
que la classe treballadora es marcava a llarg termini: guanyar les llibertats per construir
una societat justa. Aixi, la Uni6 Sindical Obrera de Catalunya esdevé instrument
d’organitzacié, d’acci6 i de formacio sindical.

Des d’aquest ideal sindical, des de la seva aportacié i protagonisme historic, la Unid
Sindical Obrera de Catalunya fa seus aquests Estatuts.

CAPITOL I.

DENOMINACIO, DOMICILI | AMBIT.

Article 1

Els presents Estatuts tenen per objectiu la regulacié organica de l'activitat de la Unié
Sindical Obrera de Catalunya, entitat sense anim de lucre, i s6n d'aplicacié a totes les
organitzacions que formen la seva estructura sindical, aixi com al conjunt dels seus
afiliats.

Tots els afiliats, afiliades i organitzacions que la formen tenen 'obligacié de respectar i
complir els presents estatuts.

La Unié Sindical Obrera de Catalunya, en sigles USOC, esta constituida com a
organitzacié sindical nacional, sobirana en I'ambit territorial de Catalunya reconegut a
Estatut d’Autonomia, independent i pluralista; mitjangant la forma juridica de Sindicat a
Fempara i en concordanga amb el que estableix la Llei 11/85. «Llei Organica de Llibertat
Sindical» i el RD 416/2015 sobre diposit d’'estatuts de les organitzacions sindicals i
empresarials.

La USOC forma part de la Confederacié Unién Sindical Obrera (USO) a la qual esta
adherida. N’assumeix la Declaracié de Principis, Objectius i Estatuts Confederals.
Mitjangant la Confederacid, participa a 'ambit internacional en la Confederacié Europea
de Sindicats (CES) i en la Confederacié Sindical Internacional (CSI).

A la Unié Nacional de Catalunya, en endavant UNC, hi ha l'estructura técnica i
administrativa i tots els organs de direcci6 nacional de la USOC.

La UNC té el seu domicili social a 08025 Barcelona, Travessera de Gracia, 274-276. Pot
ser canviat per decisio del Consell Nacional de Catalunya.
Les federacions nacionals compartiran la mateixa seu.
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L’emblema n’és la sigla USOC al costat de I'anagrama del sindicat que representa un
puny simbolitzant la classe treballadora i una flama en forma d'«A» majiscula, que
simbolitza 'autonomia sindical.

La seva bandera és la catalana amb la sigla USOC en color negre i I'anagrama dins la

lletra O.

El mitja oficial de difusi6 i infformacié de 'UNC és la revista «Catalunya Obrera» i el lloc
web www.usoc.cat.

La USOC té els comptes en les xarxes socials de: facebook: usocatalunya; twitter:
@usocatalunya ;instagram: usocatalunya, la utilitzacié de les sigles USOC en les xarxes
socials sera autoritzada per la comissio executiva

CAPITOLII.

DECLARACIO DE PRINCIPIS,

Article 2

Superat el procés de consolidacié i assumint la seva Carta Fundacional, la seva historia,
el seu patrimoni cultural i el seu protagonisme entre els treballadors, la Unié Sindical
Obrera de Catalunya es declara:

A.-~ Organitzacié sindical, lliure, autbnoma i sobirana creada i dirigida pels mateixos
treballadors i treballadores de tots els sectors productius i de serveis, amb la finalitat
d’unificar i acomplir les conquestes i les reivindicacions de la classe treballadora.

B.- Sindicat de classe i solidari que rebutja qualsevol sistema social i econémic que
suposi explotacié i injusticia social cap als treballadors i treballadores, que aspira a
organitzar, representar i defensar els interessos i reivindicacions de tots els sectors i
categories professionals. Que fa de la solidaritat un imperatiu per a la defensa dels
treballadors i treballadores més febles i desprotegits. Que liuita per la transformacio de les
estructures socials i econdmiques de la societat mitjangant una practica sindical en la qual
la democracia i el protagonisme dels treballadors i treballadores sé6n els elements basics.

C.- Sindicat de masses, que aglutina treballadors i treballadores de tots els sectors de
produccio i de serveis per a la defensa global i solidaria dels seus interessos col-lectius.

D.- Sindicat democratic, amb una fidelitat absoluta als procediments democratics en
tots els actes i decisions. Que defensa i garanteix la democracia interna.

Dins aquesta perspectiva, hi queden expressament prohibides les tendéncies o corrents
politiques organitzades a l'interior del sindicat. S’estableix com un principi fonamental la
llibertat d’expressid i la critica dels seus afiliats i afiliades a través dels seus organs
corresponents amb el respecte que tenen els acords organics a tots els nivells.

E.- Sindicat basat en Fautonomia sindical. Es a dir, absolutament independent dels
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partits politics, del govern i de la patronal; garantia suprema de la nostra voluntat d'establir
les nostres analisis i les nostres estratégies en funcié Unicament dels interessos dels
treballadors i les treballadores.

F.- Sindicat unitari, que es proposa establir una perspectiva sindical unitaria
fonamentada en la unitat d'accio, tot partint de les diferents concepcions sindicals
presents a la classe treballadora, en la perspectiva de bastir una gran central sindical
democratica de treballadors i treballadores, la qual és reclamada amb insisténcia no
només per la USOC, siné per tots els treballadors i treballadores.

G.- Sindicat pluralista. Obert a tots els treballadors i treballadores, respectués amb les
seves concepcions politiques, filosofiques, ideologiques, religioses o culturals, sempre que
no entri en contradicci®6 amb els drets d'igualtat i respecte per la dignitat humana.
L’acceptacio del pluralisme és un element enriquidor i a més, insubstituible de I'activitat
sindical i del protagonisme dels treballadors i treballadores.

H.- Sindicat nacional al servei dels treballadors i treballadores de Catalunya i
solidariament al servei de la resta de I'Estat i del moén.

.-  Sindicat Internacionalista, que pretén, en tot moment, establir uns lligams solidaris
amb totes les organitzacions sindicals. Per tant, la USOC déna suport a totes les
organitzacions sindicals del mén que impulsin les relacions internacionals entre els
treballadors i treballadores en la perspectiva d’'un ordre internacional just i democratic que
afavoreixi la solidaritat internacional i el progrés dels pobles.

Dins aquesta linia, la USOC, adherida a la Confederacié USO, la qual és membre de la
Confederacié Europea de Sindicats (CES) i de la Confederacié Sindical Internacional
(CSl), assumeix plenament la seva declaracié de principis i I'aportacié al sindicalisme
internacional.

CAPITOL III
OBJECTIUS

Article 3

A.- Lluitar per la defensa dels interessos economics, socials i professionals dels Afiliats i
afiliades i treballadors i treballadores en general per aconseguir una millor qualitat de
vida, organitzant-los sense distincié ni discriminacié.

B.- La garantia i defensa del lioc de treball i la plena ocupacié, defensant una legislacié
laboral més favorable als interessos de la classe treballadora.

C.- Exigir i vetllar per la proteccié de la salut fisica i psiquica dels treballadors i
treballadores, com també per una bona gesti6é i correcta atenci6 médica en cas de
malaltia o accident laboral.
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D.- La lluita per la igualtat de drets i d’oportunitats entre la dona i I'home tant en I'ambit
laboral com social; el reconeixement igualitari dels seus valors professionals i retributius;
l'erradicacio total del sexisme a les relacions laborals, interpersonals i socials, aixi com
de la violéncia de génere en qualsevol de les seves manifestacions.

E.- El paper fonamental i insubstituible del sindicat en el seu esfor¢ per aprofundir i
consolidar la societat democratica i en la seva participacio en el procés de transformacio
social i econdmica.

F.- Tothom ha de tenir les mateixes oportunitats per accedir al treball, sense cap tipus
de discriminacié. Cal afavorir la integracié social de les persones amb discapacitat
fisica, psiquica i/o sensorial, com també els col-lectius d’'immigracio.

G.- Contribuir a la normalitzacié lingliistica i sociocultural dels treballadors i
treballadores en tots els ambits laborals i socioecondmics de la societat catalana.

H.- Defensar un model sindical autdbnom i independent dels partits politics.

l.-  Promoure activitats d'interés social per al desenvolupament de projectes de
cooperacié amb paisos i zones del Tercer Mén i per a la realitzacié d’accions de
sensibilitzaci6 de la societat pel que fa a aquest tema.

Portar a terme les accions que s’estimin pertinents tendents a aconseguir el respecte
dels drets humans i la instauraci¢ de societats democratiques a les zones de 'anomenat
Segon i Tercer Moén.

J.- Ladefensai extensio dels drets sindicals dels treballadors i treballadores, tant en el
mén empresarial i econdmic com davant els poders publics. Cal afavorir la integracio
social de les persones amb discapacitat fisica, psiquica i/o sensorial.

K.- Lorganitzacié i defensa dels interessos legitims d'aquells professionals amb
caracteristiques comunes i especifiques: técnics i quadres intermedis, empleats/des de la
llar, autonoms, cossos de seguretat etc...

L.- Potenciar la formacié permanent dels representants sindicals, dels afiliats i afiliades
i dels treballadors i treballadores, tant per tal d’augmentar-ne la capacitat d’accio i
organitzacié sindical, com per augmentar-ne els coneixements i aptituds professionals,
culturals, socials, etc...

Potenciar una formacié professional, que faciliti una ocupacié digna i estable per a totes
les persones en situacié d’atur, com també el dret a la promocié professional de tots els
treballadors i treballadores.

M.- Potenciar I'organitzacié de la joventut, en defensa dels seus drets i aspiracions
especifiques amb especial atencié a garantir un accés al treball estable.

N.-  Promoure el respecte a les diverses cultures dels col-lectius immigrants, aixi com
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promoure’n I'arrelament a Catalunya, nacié per a tothom.
Article 4

A.- Donar resposta a la problematica sociolaboral que tenen plantejada els treballadors i
treballadores a Catalunya.

B.- Potenciar i realitzar la coordinaci6 de les diferents federacions de fa USOC i
coordinar-les amb la Confederacié USO.

C.- Representar i donar suport al conjunt d’organitzacions adherides.

- Davant I’Administracié i institucions de Catalunya.
- Davant les Organitzacions Patronals de Catalunya.

D.- Participar amb la resta de forces sindicals per establir solucions conjuntes davant les
diferents problematiques que afecten els treballadors i treballadores.

E.- Potenciar i realitzar la coordinacié6 de les diferents unions territorials de
Catalunya.

CAPITOL IV

AFILIACIO, ADHESIO i ASSOCIACIO

Article 5 Afiliacié

L 'afiliacié a la USOC es realitza de forma individual o col-lectiva. Es tracta d'una decisié
lliure i personal que cada treballador i treballadora fa, mitjangant l'acceptacié del
descompte de la quota per domiciliacié bancaria o per néomina.

L’afiliacid es realitza a través de la Federaci®6 Nacional o de la Unié Territorial
corresponent de la USOC i/o a través del lloc web.

Article 6 Adhesi6é d’organitzacions

Les seccions sindicals d’empresa s’afilien a la USOC organitzativament a través de la
Federacié Nacional o de la Unié Territorial corresponents.

Les federacions nacionals i les unions territorials s’afilien a la USOC mitjangant la UNC.

Cada Federacid Nacional i cada Unié Territorial afiliada conserva la seva autonomia
organitzativa per al seu ambit, d'acord amb els seus estatuts i amb les directrius generals
del Congrés de la USOC.

Les organitzacions afiliades ifo adherides a la USOC poden desvincular-se’n a partir de la

seva Assemblea General o Congrés d'acord amb el que estableixen els seus estatuts, i
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amb la condicié de liquidar la situacié financera el mateix dia que notifiquin la seva decisi
als drgans competents de la UNC.

Article 7 Associaci6 d’organitzacions

Les organitzacions sindicals nacionals de Catalunya que desitgin associar-se a la USOC,

ho han de fer d'acord amb els pactes establerts en un protocol aprovat a aquest efecte

pels representants d’'ambdues parts i ratificat pel Comité Nacional i pel Consell Nacional.
CAPITOL V

ESTRUCTURA INTERNA

Article 8

La USOC, a nivell organitzatiu, s’estructura internament en federacions nacionals (en
endavant FN) i en unions territorials (en endavant UT).

SECCIO SINDICAL D’EMPRESA

Article 9 Definicié

La base d’accié del nostre sindicalisme és la seccié sindical d'empresa o centre de treball
de I'administracié (en endavant SSE), que és el conjunt d’afiliats i afiliades a la USOC en
una empresa.

L'acci6 a les empreses és l'element que possibilita la transformacié de la societat
mitjangant la participacié dels treballadors i treballadores.

El treball de la SSE ha d'evitar reduir el sindicalisme a un simple mitja de negociacié que
pugui ser burocratic. Ha de rebutjar qualsevol sistema social o econdmic que exploti els
treballadors i treballadores. Ha d'unificar i fer efectives les conquestes i reivindicacions de
la classe treballadora mitjangant la participacié activa en I'accié i en la practica sindical de
les persones assalariades.

Promoure la preséncia en la negociacié col'lectiva a nivell d'empresa, per tal d'influir i
aportar millores a les condicions de treball dels diferents col-lectius de les empreses
afectades.

La SSE té autonomia per decidir I'accio, i a més té els responsables i els mitjans per
potenciar-la, com so6n: propaganda, formacio6, implantacio, etc., amb el suport de les
unions territorial i les federacions nacionals.

S'estructura d’acord amb els Reglaments de la SSE aprovats pel Consell Nacional.

Article-10 Funcions
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A.- Elegir els organs de representacié de la SSE.

B.- Donar resposta als problemes que els afiliats i afiliades plantegen dins I'empresa.

C.- Confeccionar i sotmetre a 'assemblea d'afiliats i afiliades les llistes i candidatures
per a delegats i delegades i comité d'empresa; a més participar activament en aquests
organs unitaris.

D.- Difondre dins 'empresa tots els valors i activitats del sindicat.

E.- Collaborar en les tasques de la FN i UT amb 'aportacié de delegats i delegades i
hores sindicals.

F.- Fomentar la participacié de tots els treballadors i treballadores a totes les accions i
reivindicacions assumides pel sindicat que es plantegin a 'empresa.

G.- Proposar els candidats i candidates que han de formar part dels Comités de
Seguretat i Salut, en funcid de la representativitat dins els comités d’empresa.

FEDERACIO NACIONAL

Article 11 Definicio

La Federacié Nacional la integren tots els afiliats i afiliades d’un o diversos sectors a tot
Catalunya. S’estructura com millor convingui als seus objectius sindicals.

Tots els afiliats i afiliades d’un mateix sector s'emmarquen dins la seva respectiva FN.
Les Federacions Nacionals de la USOC s’estructuren en 5, amb la segiient denominacio:

e Federacio d’Atencié a la Ciutadania FAC-USOC.

e Federacié d’Ensenyament, en sigles FEUSOC

¢ Federaci6 d’Industria, en sigles FI-USOC.

e Federacié de Serveis, en sigles FS-USOC.

e Federacié de Treballadors de Seguretat Privada, en sigles FTSP-USOC.

Els afiliats i afiliades de la USOC, en situacié de prejubilacio, jubilacié parcial o total o
desocupacié queden adscrits a la Federacié Nacional on es trobaven al moment d’accedir

a aquesta situacio.

Article 12 Funcions

A.- Respondre als problemes de sector a nivell de Catalunya. En el marc dels presents
Estatuts, t€ la seva propia autonomia.

B.- Té el seu propi Congrés, que n’aprova els estatuts, en tria els érgans de direccio i en
determijna l'estructura interna. Ha de mantenir els organs de la UNC al corrent de les




UST(,

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

directors, aixi com de les seves decisions i preses de postures. Li n’ha de remetre les
publicacions.

C.- Gestiona els recursos humans al servei de la Federacié, persones permanents
contractades o alliberades a temps complet o parcial, sota principis de solidaritat i
cooperacié amb el desenvolupament de les necessitats de la Uni6é Nacional.

D.- Col'laborar i participar activament en l'accié sindical amb la unié territorial.

E.- Realitzar i promoure I'Accio Sindical i la Negociacié Col-lectiva, els acords,
reglaments de treball i I'aplicacié de les clausules de drets sindicals en el seu ambit,

d'acord amb el marc de la politica reivindicativa emanada dels seus organs i de la
USOC.

F.- Estudiar i fer alternatives concretes als problemes sectorials i intersectorials en el
seu ambit, incloent la convocatoria de vaga i mobilitzacions especifiques.

G.- Promoure el desenvolupament de ['activitat sindical dels sectors i de les Seccions
Sindicals d'empresa o centres de treball.

H.- Promoure, orientar i vigilar la realitzacio de la politica reivindicativa de la USOC.
.- Vetllar pel funcionament dels seus organs i informar a la seva afiliacio.

J.- Resoldre els propis conflictes interns, aixi com els que sorgeixin amb altres
organitzacions de la USOC.

K.- Programar i realitzar les Eleccions Sindicals, determinant els criteris per a la
confeccidé de les candidatures.

L.- Definir i realitzar campanyes dirigides a captar nova afiliacié.

M.- Representar els seus afiliats i afiliades, i delegats i delegades, davant els poders
publics, patronals i institucions en el seu ambit.

N.- Participar en la vida organica de la UNC.

O.- Gestionar el seu pressupost anual d'acord amb les orientacions i criteris organics
establerts, aixi com presentar els balangos anuals a la Comissié Executiva Nacional.

P.- Promoure una accié sindical que respecti i apliqui el principi d'igualtat d'oportunitats
en totes les seves accions i reivindicacions.

UNIO TERRITORIAL

Article 13 Definicio

10
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La UT esta integrada per tots els afiliats i afiliades corresponents al seu ambit territorial.
Aquests s’emmarquen federalment segons el sector de produccié al qual pertanyen.
Elegiran un responsable de la Unié en una assemblea territorial.

Les unions territorials de la USOC s’estructuren, amb la segiient denominacié:

e UT del Baix Llobregat.

¢ UT del Camp de Tarragona.

¢ UT de la Catalunya Central

e UT de les Comarques de Girona.
e UT de les Comarques de Lleida.
e UT del Maresme i Vallés Oriental.
e UT de les Terres de I'Ebre.

¢ UT del Valles Occidental.

Les Unions Territorials es poden coordinar amb laprovacié del Consell Nacional per
respondre millor a una dinamica sindical i als problemes socials d’'un ambit territorial.

Article 14 Funcions

La UT ha de posar en practica les perspectives de classe que provinguin dels objectius de
la USOC.

Aixi doncs, la Uni6é Territorial ha de:
A.- Realitzar I'analisi politica i sindical del seu ambit territorial.

B.- Donar resposta als problemes dels afiliats i afiliades amb propostes i accions
concretes.

C.- Coordinar i potenciar I'acci6 de les SSE o dels afiliats i afiliades de les empreses.

D.- Coordinar i potenciar I'accié unitaria amb les organitzacions sindicals territorials de la
seva zona.

E.- Oferir els serveis del sindicat als afiliats i afiliades.

G.- Participar en les institucions propies del seu ambit, a les quals han de manifestar les
propostes del sindicat.

F.- Gestionar els recursos humans al servei de la Unié Territorial, persones permanents

contractades o alliberades a temps complet o parcial, segons principis de solidaritat i
cooperacié amb el desenvolupament de les necessitats de la Unié Nacional.

\\J/S ¢ 11
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H.- Participar en la vida organica de la UNC.

.- Les Unions Territorials informaran mensualment a la UNC de qualsevol tipus
d’ingrés i de les despeses que es produeixin en el seu ambit. La UNC es qui gestiona
els pressupostos anuals de les Unions Territorials.

J.- Col'laborar i participar activament en I'acci6 sindical amb la federaci6 territorial i/o
federacio nacional.

Article 15
L’ambit de les unions territorials es correspon amb una unitat territorial definida i concreta,

que pot ser una comarca o conjunt de comarques limitrofs. En el cas que existeixi més
d’'un local a la Uni6 Territorial, la propia Unié Territorial decidira la seu.

EXTENSIO FEDERAL ALS TERRITORIS

Article 16

Sense perjudici de les funcions que aquests estatuts atorguin a les Unions Territorials,
s'impulsara i promoura la extensié de les federacions als territoris, amb la creacié d'equips
de treball territorialitzats, que podran coincidir, 0 no, amb I'ambit territorial de les unions
territorials. Aquests equips estaran formats per un referent de cadascuna de les
federacions nacionals constituides.

DEPARTAMENTS:

Article 17

Per donar resposta als afiliats i afiliades amb caracteristiques comunes es poden crear
departaments especifics amb I'aprovacié del Consell Nacional.

CAPITOL VI.

DRETS | DEURES DELS AFILIATS | AFILIADES.

Article 18 Drets

A.- Participar en totes les activitats sindicals i reivindicatives de la USOC.

B.- Ser escoltat/da i donar l'opinié sobre qualsevol tema d'interés per a la USOC a
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través dels organs representatius.

C.- Elegir i ser elegit per ocupar carrecs de responsabilitat a tots els nivells, Gnicament
amb les limitacions derivades dels presents estatuts.

D.- Expressar-se i manifestar-se lliurament dins la USOC, sense menystenir els acords
establerts democraticament a través dels organs representatius.

E.- Ser respectats en les seves opinions politiques, culturals, ideologiques, religioses,
etc... sempre que no contradiguin els estatuts de la USOC.

F.- Rebre assessorament técnic i juridic, com també la prestacié de tots els serveis i
prestacions que dona el sindicat en cada moment.

G.- Rebre ajut econdomic de la Caixa de Resisténcia i Solidaritat de la USO (CRS) en cas
de participar en vagues o ser represaliat sindicalment a I'empresa, d’acord amb el
reglament propi de la CRS.

H.- Rebre informacio i formaci6 sindical.

- Demanar la intervencid dels organs de la USOC, a través de lorganitzacio
corresponent, sobre qualsevol tipus de reclamacié o en contra de la resolucié disciplinaria
contra qualsevol organitzacié o afiliat o afiliada.

J.- Tenir garantida la seva confidencialitat de les seves dades personals amb Us
exclusiu per 'activitat sindical, segons marqui la llei vigent.

Article 19 Deures
A.-  Compliri vetllar pel compliment dels Estatuts de la USOC.
B.- Difondre els objectius de la USOC.

C.- Respectar les decisions adoptades per la USOC en tots els seus ambits i participar-
hi activament per posar-les en practica. Els acords dels érgans tenen un caire vinculant
per a tots els afiliats i afiliades.

D.- Pagar la quota establerta pels drgans competents de la USOC a través dels seus
organs representatius.

E.- Comunicar els canvis de situacio laboral i altra informacié personal (direccio, teléfon,
empresa, correu electronic...) amb la finalitat de tenir actualitzades les dades en qualsevol
moment.

F.- Fer un Us exclusiu del credit horari sindical per a la realitzacié de tasques sindicals
en el gas de ser representant dels treballadors/es.
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CAPITOL VII

ORGANS DE LA USOC

Article 20
Els érgans de la UNC son:

1.- El Congrés Nacional.

2.- El Consell Nacional.

3.- El Comité Nacional.

4.- La Comissié Executiva Nacional.

5.- La Comissi6 Nacional Revisora de Comptes i de Garanties.

CONGRES NACIONAL

Article 21 Definicio

Es el maxim organ de la USOC. En decideix la politica i orientacié general. Els seus
acords s6n obligatoris per a totes les organitzacions adherides.

Aricle 22 Composicio

El componen delegats i delegades amb veu i vot de les Federacions Nacionals elegits
democraticament pels seus respectius organs, en proporcié a I'afiliacié i amb una quota
territorial minima del 50% de la seva representacid i que compti amb la conformitat del
responsable territorial respectiu. Hi poden assistir amb dret de veu perd sense vot els
membres del Comite Nacional, els de la Comissié Nacional Revisora de Comptes i
Garanties, i un membre de cadascun dels departaments interprofessionals integrants del
Consell Nacional.

Article 23 Funcions

El Congrés Nacional Ordinari es reuneix cada quatre anys. La convocatoria i I'ordre del
dia soén fixats pel Consell Nacional a proposta del Comité Nacional i s’ha de notificar a
totes les organitzacions amb sis mesos d’antelacié a la data de celebracio.

Elegeix cada quatre anys els membres de la Comissié6 Executiva i de la Comissié
Nacional Revisora de Comptes i Garanties previstos als Estatus.

Article 24

Les decisions del Congrés Nacional sén preses per majoria de vots emesos. La proporcié
ha d’arribar a les tres quartes parts dels vots emesos en els seglients casos:

- Canvi de nom de I'Organitzacié.
Disselucié de la USOC.
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- Declaracio de principis i objectius del nostre sindicalisme.

Article 25

Poden convocar Congrés Extraordinari:

- El Comité Nacional, amb la ratificacié posterior del Consell Nacional.

- El Consell Nacional amb la majoria (meitat més u) del total de vots establerts.

- A peticié del 25% dels afiliats i afiliades a la USOC.

CONSELL NACIONAL

Article 26 Definicid

Es I'organ maxim de representaci6 i decisi6 de la Uni6 Nacional de Catalunya entre
Congressos.

Article 27
El Consell Nacional el formen amb veu i vot:

- La Comissié Executiva Nacional.

- El Comité Nacional.

- 50 delegats/des elegits pels organs de govern de les Federacions Nacionals, en
proporcié a lafiliacié i amb una quota territorial minima del 50% de la seva
representacio i que compti amb la conformitat del responsable territorial respectiu

- 3 responsables territorials o representants territorials en cas que no s’hagi realitzat
I'assemblea electiva, i no formin part del comité nacional.

Amb veu i sense vot:

- Els membres de la Comissié Nacional Revisora de Comptes i de Garanties.

La composicié del Consell Nacional ha de ser proporcional a la representativitat de les
organitzacions. Aquesta es regula dins el reglament de régim intern del Consell Nacional.

Article 28 Funcions

A) Delibera sobre els grans temes que interessen a l'organitzacié: plans de treball de
les organitzacions, campanyes d’acci6 sindical (atur, eleccions...), i també sobre les linies
mestres fixades pel Congrés Nacional.

B)}—Controla I'activitat del Comité Nacional sobre els aspectes descrits a l'apartat A.

\
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C) Nomena els qui, a l'interval entre congressos, han de cobrir les vacants de la
Comissié Executiva. Pot crear noves secretaries a la comissid executiva i elegir-ne els
responsables. Les propostes han de ser realitzades pel Comité Nacional ifo les
organitzacions presents al Consell Nacional.

D) Facilita l'articulacié de les campanyes d’acci6 i altres activitats en les quals intervé la
Confederacié USO.

E) Debat i aprova el balang economic i el pressupost anual de la UNC presentat per
I'executiva, en nom del Comité Nacional.

F) Confecciona i modifica el Reglament de Régim Intern i ratifica la convocatodria del
Congrés Nacional a proposta del Comité Nacional.

G) Aprova la constitucié, modificacié o dissolucié d'unions territorials i de federacions
nacionals a proposta del Comité Nacional.

H) Determina a qui pertanyen els afiliats i afiliades que viuen i treballen en els diferents
territoris, tot tenint en compte el lloc de treball pels ocupats i la residéncia per als que no
realitzen activitat laboral.

)  Aprova la incorporacié o baixa d'organitzacions al Consell Nacional.

J)  Pot destituir i confirmar membres de la Comissié Executiva Nacional, Comité
Nacional i Comissié Nacional Revisora de Comptes i de Garanties amb els dos tergos dels

vots del Consell Nacional.

K) Debat i aprova linforme de gestié de l'any, presentat per la Secretaria General
Nacional en nom del Comité Nacional.

L) Debatiaprova el pla i el balang formatiu anual de la UNC presentat per la Secretaria
Nacional de Formaci6, en nom del Comité Nacional.

M) Debat i aprova el pla i el balang de la negociacié col-lectiva anual presentat per la
Secretaria Nacional d’Accié Sindical, en nom del Comité Nacional.

N) Aprova i ratifica tots els reglaments de régim intern de la USOC.

O) Debat i aprova el pla organitzatiu anual de la Secretaria Nacional d’Organitzacio, en
nom del Comité Nacional.

P) Convoca el Congrés Ordinari.

Q) Pot ampliar el nombre de membres del Comité Nacional en funcié del creixement i
estructuracio del sindicat.

\
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L’assisténcia a les reunions dels membres del Consell Nacional és obligatoria, i 'abséncia
sempre s’ha de justificar. Fins i tot es poden designar suplents per la seva organitzacio. La
UNC ha de posar els mitjans necessaris per garantir-ne l'assisténcia.

Article 30
Es reuneix al menys dues vegades I'any.

Les reunions del Consell Nacional es celebren, normalment, en dia feiner. S'inicia la
reunid, en primera Convocatoria, a I'hora convocada, i es considera quérum en haver-hi
la meitat més un dels seus membres. En no existir qudorum en primera convocatoria, es
comenga mitja hora més tard en segona convocatoria, s'inicia definitivament la reuni6 i
son valids tots els acords que es prenguin, si hi sén presents com a minim un ter¢ dels
membres.

El sistema habitual de votacid6 és a ma algada i per majoria simple. Totes les
organitzacions adherides han d’estar informades de les deliberacions i decisions del
Consell Nacional per mitja dels seus respectius representants.

Article 31
Els acords adoptats pel Consell Nacional sén obligatoris per a totes les

organitzacions i s’han de donar a conéixer mitjangant una publicaci6.

COMITE NACIONAL

Article 32 Definicio

Es I'drgan politic i de direccié de la USOC que s’encarrega de la marxa general del
sindicat i d’analitzar totes les questions internes i externes.

Els seus acords obliguen totes les organitzacions adherides.

Les reunions del Comité Nacional les presideix la Secretaria General i, en cas
d’abséncia, la substitueix la Secretaria Nacional d’Organitzaci6. S’ha d’elegir un
moderador per conduir la reunié.

El moderador marca un temps limitat per a cada punt de I'Ordre del Dia amb la finalitat
de poder tractar-los tots. Si hi ha algun punt que necessiti més temps de debat es deixa
per a una altra reunio.

El moderador pot avisar els membres del Comité Nacional si s’excedeixen en I'is de la
paraula per tal d’agilitzar el Comité Nacional i, fins i tot, la pot retirar si hi ha un abus en
I'is de la paraula.

—N
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S'inicia la reunié a I'hora convocada, en primera convocatoria, i es considera quérum la
meitat més un dels membres. En no existir quoérum en primera convocatoria, es
comenga mitja hora més tard en segona convocatoria, i s'inicia definitivament la reunio6 i
son valids tots els acords que es prenguin, si hi sén presents, com a minim, un terg dels
membres del Comité Nacional.

Cada membre del Comité Nacional té un vot. Els acords es prenen per majoria simple.

Article 33 Composicio

El Comité Nacional esta compost per:

- Els membres de la comissié executiva.
- Ellla secretariia general per cadascuna de les 5 Federacions Nacionals

constituides.
- El/la responsable territorial per cadascuna de les 5 Unions Territorials constituides

amb més afiliats.

Article 34 Funcions

A.- La direccié i el control de la Unié Nacional de Catalunya sé6n portats pel Comité
Nacional en el marc dels actuals Estatuts, de les decisions i orientacions del Congrés
Nacional i de les deliberacions del Consell Nacional.

B.- EI Comité Nacional pren les mesures necessaries per assegurar el funcionament
democratic i eficag de les organitzacions adherides.

C.- Respon de la seva activitat davant el Consell Nacional i es reuneix cada dos mesos.
Les decisions sén preses per majoria de vots i els seus acords han de ser coneguts per

totes les organitzacions en un termini maxim de 8 dies.

D.- Debat i aprova l'informe de gestid, pressuposts i balangos economics, pla i balang
de la negociacio col-lectiva i formativa.

Té capacitat per crear comissions permanents o no i determinar-ne la composicio,
atribucions i funcionament.

E.- Es responsable de la implantacio, extensi6 i consolidacié de les federacions i de les
unions.

F.- Convoca el Consell Nacional i n'estableix 'ordre del dia.

G.- Elabora i modifica tots els reglaments de régim intern de la USOC per sotmetre’ls a

la posterior ratificacié per part del Consell Nacional.

e '/45 :{:-"Z:‘(,ai)_,,--"
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H.- Elnomenaments i cessaments de les persones alliberades de les Unions Territorials,
Federacions Nacionals, aixi com d’organitzacions que no estiguin constituides, s’elevaran
a l'aprovaci6 del Consell Nacional, previ informe del Comité Nacional, sempre que tinguin
cost economic per la UNC o siguin organitzacions no constituides. Si no hi ha cost
economic sera responsabilitat Unica dels érgans de les Federacions o Unions.

l.-  Aprova la delegacié al Consejo Confederal, a proposta de la Comissié Executiva de
la UNC.

COMISSIO EXECUTIVA

Article 35 Definicio

Es I'drgan executiu i de gestié de la UNC. Els seus membres so6n elegits mitjiangant vot
Hiure, secret i directe pel Congrés.

Hi ha quorum quan hi hagi la meitat més un dels membres de la Comissié Executiva.
Es comencen les reunions en la Convocatoria si hi sén tots, i en segona Convocatoria
mitja hora després, si hi ha quoérum.

Les votacions es fan a ma algada i cada membre de la Comissié Executiva té un vot.
Els Acords sén valids amb la meitat més un dels que siguin presents a la reuni6. Els

Acords han de constar en acta, i s’han de fer pablics.

Article 36 Composicid

La Comissié Executiva Nacional esta constituida per:

—~ La Secretaria General Nacional.

— La Secretaria Nacional d’'Organitzacié i Economia
- La Secretaria Nacional d’Accié Sindical.

— La Secretaria Nacional de Formacié i Internacional

En funcioé del creixement i les necessitats del Sindicat, aquesta Comissié Executiva pot ser
ampliada, reduida o reestructurada a proposta de la propia Comissié Executiva al Comité
Nacional i amb la ratificacié del Consell Nacional.

Article 37 Funcions

A- Es responsable d’executar les decisions preses pel Comité Nacional i el Consell
Nacional.

B.- La Comissié Executiva s’encarrega de la direccié general de I'organitzacié interior
administrativa i financera de la UNC i de |a seva representacié exterior.
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Presenta al Comité Nacional la possible ratificacié, aprovacié o revocacié dels permanents
de les unions territorials i federacions nacionals de la USOC.

C.- Respon de la seva activitat davant del Comité Nacional i davant del Consell
Nacional. Es reuneix normalment un cop al mes. Els seus acords es donen per escrit a les
unions territorials i a les federacions nacionals en un termini maxim de vuit dies.

D.- Tots els membres de la Comissié Executiva assumeixen individualment i col-legiada
la marxa diaria de la UNC. Les secretaries, mitjancant el seu reglament, poden formar
arees de treball.

E.- La Secretaria General Nacional és qui convoca les reunions de la Comissio
Executiva i té la representacié de la UNC de forma permanent i ordinaria.

En cas de malaltia o abséncia de la persona que ostenta el carrec de la Secretaria
General Nacional, la persona que ostenta el carrec de la Secretaria Nacional
d’Organitzacié i Economia és qui ostentara la representacié de la UNC.

F.- Convoca el Comité Nacional cada dos mesos.

G.- Un reglament de Régim Intern aprovat en els sis primers mesos de mandat estableix

les funcions i competéncies dels seus membres.

COMISSIO NACIONAL REVISORA DE COMPTES | DE GARANTIES

Article 38 Definicid

Es I'drgan de garantia estatutaria, de jurisdiccié interna i financera de la USOC.

Es competéncia seva la resolucié de conflictes entre organitzacions, aixi com la decisio,
en ultima instancia, sobre els recursos.

Article 39 Composicid

La Comissio Nacional Revisora de Comptes i de Garanties esta constituida per:
- Una presidéncia

- Una vicepresidéncia

- Una secretaria

Son elegits pel Congrés mitjangant vot lliure, secret i directe.

Article 40

El funcionament intern és regulat pel Reglament aprovat pel Consell Nacional.

\
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La Comissio es reuneix almenys un cop a 'any i quan la convoqui la presidéncia o dos
dels seus membres. La presidéncia o els convocants han de comunicar, per escrit, en
el termini d’'una setmana, llevat que assumptes urgents aconsellin un termini menor,
I'Ordre del Dia. La secretaria ha d'estendre acta dels acords presos en cada reunié.

La reunié es considera validament constituida quan hi assisteixin dos dels seus
membres.

Els acords s’han de prendre, necessariament, per majoria simple dels seus membres
com a minim. Si algun membre ho demana es recull I'explicacié del vot particular.

L’acta I'ha de firmar la secretaria amb el vistiplau de la presidéncia. La secretaria és
responsable de la tramitacié, custodia i arxiu dels expedients.

El funcionament intern és regulat pel Reglament aprovat pel Consell Nacional.
La Comissié Nacional Revisora de Comptes i de Garanties és I'drgan de control financer
de la Unié Nacional i totes les organitzacions adherides a la USOC. Accedeix als

sistemes administratius de totes les organitzacions per garantir els principis de legalitat
estatutaria, econdomica i eficacia.

Els afiliats i les organitzacions tindran dret a la informacié econdémica de I'organitzaci6.
Article 41

Es preceptiu que els membres rebin la documentacié i els acords del Consell
Nacional, com també els estatuts i les resolucions de la UNC i de les FN i UT. Poden
assistir a les reunions del Consell Nacional amb veu perd sense vot.

Article 42

La destitucié o ratificacié d’'un membre de la Comissié Nacional Revisora de Comptes i de
Garanties s’ha de fer amb els dos tergos dels vots del Consell Nacional.

Article 43

Per realitzar les seves funcions disposen de tots els mitjans i de tota la informacié que els
faci falta.

CAPITOL VIlI

REGIM DISCIPLINARI

Article 44

L lncomTlJment o transgressi6 d'aquests estatuts, la desvinculacié de les decisions preses

/
/
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pels organs de la UNC, o aquelles actuacions que poden suposar una agressid als
interessos i principis del sindicat seran contemplats de forma disciplinaria.

Davant una situacié greu o urgent, la Comissié Executiva pot actuar per iniciativa propia o
per una altra instancia, tot prenent les mesures cautelars que consideri oportunes i
donant-ne compte immediat a la CNRCG, que iniciara expedient en el que s’hi ha de fer
constar 'actuacié de la Comissié Executiva.

Les actuacions disciplinaries que afectin I'ambit de I'empresa han de ser preses pels
organs de la Seccié Sindical, Federacié Nacional o Unié Territorial que correspongui,
d’acord amb els propis Estatuts. En cas que no hi hagi res previst o no existeixi cap
organitzacié competent constituida, els organs de la UNC n’han dassumir la
responsabilitat en la linia dels aspectes establerts per als carrecs sindicals d’'un ambit
superior al de 'empresa.

En cas d'existir conflicte de competéncies entre Seccié Sindical, FN i UT, el Comité
Nacional o la Comissié Executiva, si és urgent, decideixen qui instrueix el cas.

Les actuacions disciplinaries que afectin carrecs federals, unionals, de seccié sindical i de
membres dels organs de la UNC han de ser instruides per una persona o per una
comissid nomenada pel Comité Nacional.

En tots els casos s’ha d'obrir un expedient i I'actuacié disciplinaria s’ha de sotmetre a
I'aprovaci6 de I'organ competent, el qual és informat per l'instructor del cas de totes les
circumstancies que I'envolten.

En cas d’expulsié o cessament disciplinari d'un membre pertanyent als érgans de la UNC
o que fos secretari de Federaci6, Seccié Sindical o d'Unié Territorial, correspon al Consell
Nacional ratificar-ne la decisié.

En qualsevol cas, l'afectat per una actuacid disciplinaria té dret a recérrer, en ultima
instancia, davant la Comissio Nacional Revisora de Comptes i de Garanties, la qual li ha
de garantir l'obertura d’una investigacio, aixi com I'elaboracié d'un informe detallat i raonat.

A linforme s’hi ha d’examinar si les mesures disciplinaries s’ajusten al marc estatutari,
reglaments corresponents aixi com a les causes que el motivaren, tot acceptant o
rebutjant el recurs presentat.

El Consell Nacional aprovara el reglament disciplinari que regulara el procediment
sancionador i de jurisdiccié interna, que incloura un capitol anomenat Faltes i Sancions

que desenvolupara i regulara tant les mesures disciplinaries als afiliats o afiliades com als
organs de la USOC.

CAPITOL IX

REPRESENTACIO JURIDICA

Article 45

/ _?AZ{,&M ¥,

22



USESC

UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

La USOC esta representada a totes les actuacions de caire civil, com també a les
actuacions juridiques, per la Secretaria General Nacional d’acord amb el que determina el
Reglament de Régim Intern aprovat pel Consell Nacional.

La Secretaria Nacional d'Organitzacié i Economia substitueix a la Secretaria General
Nacional quan estigui absent. Si se'n produis la vacant, la substitueix fins que es faci una
nova eleccid.

Les ratificacions sobre la sollicitud o cobrament de crédits a entitats financeres i les

disposicions de béns corresponen al Consell Nacional.
CAPITOL X

FINANCAMENT | PATRIMONI

Article 46
La cotitzacid i el marc financer son fixats pel Consell Nacional de Catalunya, sense
menys preu d’adhesid a la cotitzacio estatal. La decisidé sobre aquest aspecte pertany al

Consell Nacional. El patrimoni de la USOC es destinara a les finalitats propies de
Forganitzaci6.

Els retards en la cotitzacié poden provocar:

- Després de sis mesos, la suspensido de qualsevol enviament de documents i
informacions, i la baixa de I'afiliat o afiliada o l'organitzacié a tots els efectes.

- En haver-hi dos rebuts consecutius impagats o retornats es déna de baixa I'afiliat. Si
abans de I'emissioé del tercer rebut ha estat solucionat per la propia Unié Nacional de
Catalunya, la FN o UT, se’l manté d’alta.

Article 47

La Unié Sindical Obrera de Catalunya és una entitat sense anim de lucre. El seu
patrimoni el formen:

A.- Les quotes dels afiliats i afiliades.
B.- Les donacions i subvencions que es reben.
C.- Les rendes dels seus béns i valors.

D.- Tots els béns mobles o immobles que es trobin a la Seu Nacional, aixi com les
societats o serveis que depenen de la Unié Sindical Obrera de Catalunya.

E.- Tots els béns, mobles o immobles, que formen el patrimoni de les organitzacions
adheripes a la Uni6 Sindical Obrera de Catalunya.
I~
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Mentre la Unié Nacional de Catalunya existeixi, els afiliats i afiliades, individualment o en
grup, o les organitzacions adherides, no poden demanar divisions del fons comd o
patrimonial, ni pretendre, en cas de desafiliacid, cap tipus de compensacié per raé d’'una
possible retribucié de les quotes pagades amb anterioritat.

Les decisions i disposicions dels béns patrimonials de les organitzacions adherides sén
competéncia dels propis organs directius i dels organs de la Uni6é Nacional de Catalunya.

El Reglament estableix la formula que reguli la titularitat juridica del Patrimoni de la Uni6
Nacional de Catalunya. També estableix la forma de gestionar-la.

La Unié Nacional de Catalunya es fara carrec, amb caracter indemnitzatori, de les
despeses generades pels alliberats i alliberades i/o persones permanents per la
realitzaci6 de les seves tasques sindicals.

CAPITOL XI

REGLAMENTS DE REGIM INTERN

Article 48

Correspon al Consell Nacional I'aprovacié de tots els reglaments de régim intern dels
organs de la UNC, i qualssevol altres normes de funcionament intern de la USOC que
desenvolupin els presents Estatuts.

Es preceptiu que el Consell Nacional aprovi a proposta del Comité Nacional els segiients
reglaments interns:

- Draplicacié i desenvolupament dels actuals estatuts.

- De funcionament del Congrés Nacional.

- De funcionament del Consell Nacional.

- De funcionament del Comité Nacional.

- De funcionament de la Comissié Executiva Nacional.

- De funcionament de la Comissié Nacional Revisora de Comptes i de Garanties.

- De régim disciplinari.

- D’associaci6 dels sindicats a la USOC.

- De la constituci6 d'unions territorials, federacions nacionals i departaments
interprofessionals.
Reglament d'utilitzacié i bones practiques de les xarxes socials

CAPITOL XII
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Article 49
Qualsevol carrec politic public d’eleccidé o de lliure designacié és incompatible amb
I'exercici d’'un carrec sindical en un ambit superior al de 'empresa. Per tant, una mateixa

persona no pot tenir ambdés carrecs des del moment de la seva proclamacié com a
candidat.

Article 50
Dins la USOC s’estableixen les seglients incompatibilitats:

- Les secretaries de la Comissidé Executiva son incompatibles amb qualsevol altre carrec
d’unions i de federacions i, també, amb les secretaries confederals.

- Els integrants de la Comissié Nacional Revisora de Comptes i de Garanties no poden
ser membres de I'executiva de la USOC ni secretaris generals de federacions nacionals
ni responsables d’ unions territorials ni de 'Executiva Confederal o Comité Confederal.
Poden assistir a les reunions del Consell Nacional amb veu i sense vot.

- Les secretaries de les federacions nacionals no poden ser exercides simultaniament
amb les secretaries de federacions estatals o confederals.

- Els responsables de les unions territorials no poden exercir simultaniament carrecs de
secretaries de federacions de federacions estatals o confederals.

- Els membres de les comissions executives de les federacions nacionals son
incompatibles amb els responsables de les unions territorials.

- No es podran presentar per al carrec de secretari/aria general, les persones que
percebin una pensi6 de jubilacié total o definitiva

CAPITOL Xl

REVOCABILITAT

Article 51

Els carrecs de tots els drgans de la USOC unicament poden ser revocats pels qui els van
elegir, sense perjudici de I'establert pels casos disciplinaris.

El Comité Nacional pot proposar la destitucié de les seves funcions a algun dels seus
membres amb la posterior aprovacié del Consell Nacional, que és qui pren la decisié final.

El Consell Nacional pot destituir el Comité Nacional en cas de gravetat i convocar Congrés
Extraordinari-amb el vot favorable dels dos tercos dels seus membres. Durant aquest

)
S

A A0S




USTC

UNIG SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

periode de temps el Consell Nacional assumeix les funcions de I'drgan destituit, i
s’anomena una gestora provisional fins a la celebracié del Congrés.

CAPITOL XIV

MODIFICACIO D’ESTATUTS | DISSOLUCIO DE LA USOC

Article 52

El Congrés Nacional pot modificar els actuals Estatuts en totes les seves disposicions,
sense cap reserva ni restriccié estatutaria confederal. La iniciativa de les modificacions
pertany a la Comissié Executiva Nacional, al Comité Nacional i a les organitzacions
adherides. Les propostes de modificacions que procedeixin de les organitzacions
adherides han de notificar-se tres mesos abans de l'inici del Congrés perqué el Comité
Nacional pugui estudiar-les i en el seu cas acceptar-les o no.

Totes les propostes de modificacié han de ser notificades a les organitzacions adherides,
aixi com I'ordre del dia del Congrés Nacional.

Article 53
Per a la dissolucid, la fusi6 de la USOC o el canvi de nom o sigles, s’ha de convocar un
Congrés Extraordinari. Per aprovar qualsevol d’aquestes dues questions sera necessari

el vot favorable de tres quartes parts dels assistents al Congrés sempre que s’acrediti
que s’ha convocat al conjunt del sindicat.

En el cas de dissolucié del sindicat, la destinacié del patrimoni no desvirtuara el
caracter no lucratiu del mateix.

CLAUSULA ADDICIONAL

Les reunions dels érgans de la USOC, podran ser presencials i/o telematiques.

DISPOSICIO FINAL

Els presents Estatuts han estat redactats amb la inclusié de les modificacions acordades
en el 13é Congrés Nacional dels dies 9 i 10 de juny de 2022, i han de ser registrats al
Departament d’'Empresa i Treball en el temps i la forma legalment establerts.

La documentacio, aprovada pel Congrés i registrada al Departament d’Empresa i Treball,
s’ha de fer arribar a tots els congressistes en el termini de tres mesos.
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