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U nany meés, des de la USTC, aquest 25 de novembre el volem utilitzar com a altaveu per transmetre la

nostra més profunda repulsa i condemna ferma contra la violéncia masclista, aixi com el compromis de la
nostra organitzacio per sumar les nostres forces en la lluita per a la seva eradicacio.

Aquesta xacra social, en data 22 d'octubre, ha suposat, a I'estat espanyol, segons dades oficials, I'assassinat
de quaranta-dues dones i de set menors. A Catalunya han estat assassinades 6 dones. Les xifres encara son mes
esfereidores si consultem el nombre total de dones assassinades per homes: fins a dia d'avui se n'han enregis-
trat 90 en tot el que portem d'any. (podeu consultar el llistat per comunitats autdonomes a feminicidios.net)

De les dones assassinades, només el 19% havien interposat una denuncia. Un dada que en algunes ocasions
s'utilitza com a recriminacio a les victimes, en comptes de plantejar-nos qué esta fallant perqué hi hagi tan
poques denuncies, perque les victimes no se sentin prou segures i amb el suport que elles necessiten de les
Institucions idelasocietat, com per demanar ajuda per sortir del seu infern.

La USTC ha denunciat en anteriors campanyes les consequéencies que la crisi economicai lareformalaboral
ha suposat per a les dones que pateixen violéncia. D'una banda el patiment personal, i de I'altra, el que ha
suposat la desocupacio i la precarietat laboral. En els ultims anys s'ha produit un descens de les denuncies, no
per una disminucidé d'aquest tipus de violéncia, sind per la situacié de crisi que agreuja encara més la
dependencia economica de les victimesi els impedeix posar fi a aquesta situacio.

El component economic se suma a les dificultats, el desemparament i el desconeixement que tenen les
victimes sobre com actuar i a on acudir quan sén conscients d'estar patint violencia de génere. Quan donen
aquest pas, moltes vegades es troben amb el questionament que en fa el seuentornilasocietat. Amésameés,
el desconeixementi els problemes del sistema judicial que potarribar a provocar una revictimizacio.

Des de la USTC aquest any volem posar el focus en aquest fenomen que pateixen les victimes de violéncia
masclista i que fa que la majoria d'elles no arribin a donar el pas de denunciar la seva situacio. La victimitzacio
secundaria o doble victimizacio, es produeix en el llarg i dur procés que han de realitzar les dones que pateixen
violéncia de génere per instancies policials, judicials, de salut, d'atencio a la dona, etc... on han de reviure una
vegada i una altra la seva situacio de violéncia i enfrontar-se novament al seu agressor. On, per falta de mitjans o
formacio, no sempre es troben amb la comprensio, I'assessorament, I'acompanyament i I'empatia necessaries.

També, cal esmentar la incidéncia dels estereotips de génere en el questionament de la victima. Un dels
errors més comuns en abordar la violéncia de génere és pensar que hi ha un perfil de I'agressor i de la victima,
aixi com minimitzar la importancia dels fets que aquesta relata. Aquesta situacio es dona en la societat en
general, i les instancies policials i judicials no sén una excepcio, amb la qual cosa, en un entorn en que s'havia de
sentir protegida, en alguns casos la victima se sent questionada, jutjada i vulnerable, tot plegat,contribueix que
finalment desisteixi de continuaramb el procés.

L'impacte de les retallades ha estat brutal pel que fa a la politica de prevencio de la violéncia i proteccio de les
victimes. Des de 2008 ha disminuit un 50% la inversié en politiques contra la violéncia de génere a l'estat
espanyol, la qual cosa suposa un agreujament determinant de la doble victimizacio, en reduir-se els mitjans
humans, les ajudes i la proteccio. A Catalunya, per I'aplicacio de I'art. 155, han quedat aturades totes les subven-
cions que administrava l'Institut Catala de les Dones, institucio que lluita activament per a I'eliminacio de la
violencia envers les dones i que dona suport a associacions que acullen, assessoren i acompanyen a les dones en
totel procés d'atencio, recuperacio i reparacio.

En I'ambit laboral, és on la nostra feina directa com a representants dels treballadors ha de servir per evitar
que les victimes ho siguin dues vegades. Hem d'informar de quins son els seus drets, acompanyar-les en el
procés, vetllar per la seva seguretat i estabilitat en I'ocupacié. Dins la negociacio col-lectiva, tant en els convenis,

acords i Plans d'lgualtat, €s necessari que fem nostres plantejaments amb perspectiva de génere que tinguin en
compte lesvictimes.

En aquest sentit, des de la USTC, hem inclos les victimes de violéncia masclista en el nostre reglament de la
Caixa de Resisténcia i Solidaritat perqué sigui una causa de cobertura per invalidesa o defuncio.

Una de les poques bones noticies d'aquest 2017 ha estat I'aprovacio del Pacte d'Estat contra la Violéncia de
Geénere. Des de la USCC celebrem que s'hagi arribat, amb les seves caréncies, a un acord tan rellevant com
aquest, ressaltant un dels principals punts que sempre hem exigit; que les mesures plantejades portin acom-
¢ @ ™\ panyament pressupostari, perqué puguin ser aplicades. Malgrat la dotacid pressupostaria inicial de 1.000
milions a distribuir en 5 anys, partim d'unes retallades tan brutals, que entenem que €s necessari un compromis
UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA econOmiC a ”arg termini.
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