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El Programa d’Accié de la Unid Sindical Obrera de Catalunya és un document
estratégic que concreta les prioritats sindicals de I'organitzacio per al mandat que
s'inicia amb la celebracio del 12¢ Congrés Nacional, els dies 19 i 20 de febrer de

2014 a Barcelona.

Hem volgut elaborar un document agil i practic amb propostes concretes que

tenen com a objectiu reforgar el sindicat i créixer en afiliacié i representacio.

Hem estructurat el document agafant el lema del congrés: EI canvi és futur i hem
anat proposant les linies d’actuacié en els ambits de l'accié a les empreses

publiques o privades, en la nostra organitzacio i a la societat.
Volem que aquest document es converteixi en una guia per a 'accio sindical i que
serveixi perqué el nostre model de sindicalisme arribi a més treballadors i

treballadores.

Aqui el teniu, milloreu-lo i feu d’'aquest document una eina de treball.
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EL CANVI ES FUTUR: GUANYEM-LO A LES EMPRESES AMB

1.

A - B

Les eleccions sindicals

L’afiliaci6

Una Negociacio Col-lectiva viva i participativa

Impulsant la igualtat

Promovent la salut laboral

Vigilant la gesti6 mediambiental

L’RSE una eina més de participacio sindical

EL CANVI ES FUTUR: IMPULSEM-LO A LA SOCIETAT

1.

2
3.
4

Dirigim-nos als joves

. Escoltem i apropem-nos als jubilatsi a les jubilades i pensionistes

Donem suport als nouvingutsi a les nouvingudes

. Fomentem politiques que dignifiquin la vida de les persones amb

discapacitat

Obrim-nos als espais de participacid ciutadana

EL CANVI ES FUTUR: LA FORMACIO, LA INFORMACIO I LA COMUNICACIO, LES
NOSTRES EINES

1. La formacio de treballadorsi treballadores, delegats i delegades i dirigents

2. Lainformaci6ila comunicaci6

EL CANVI ES FUTUR: 1’ ORGANITZACIO EN ACCIO

1. La Federacio de Serveis

2. La Federaci6 d’Indtstria

3. Elsterritoris:

Unim forces: Camp de Tarragona i Terres de I'Ebre
Lleida i comarques
Girona i comarques

Baix Llobregat Nord

EL CANVI ES FUTUR: LA PARTICIPACIO INTERNACIONAL
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EL CANVI ES FUTUR: GUANYEM-LO A LES EMPRESES AMB

1. LES ELECCIONS SINDICALS

Hem de ser capagos d’aprofitar el moment actual, de pérdua de confianca cap al
sindicalisme majoritari, per explicar als treballadorsi a les treballadores el nostre
model sindical. Un model que defensa la independéncia de qualsevol partit politic,
la transparéncia de la seva gestid, la honestedat i I'autofinancament del sindicat

mitjancant les quotes dels seus afiliats i afiliades.

[ qui millor que aquells i aquelles que ja ens coneixen per transmetre els nostres
valors. Cal implicar als delegats i1 a les delegades en els processos electorals,
integrant-los en els equips de treball per multiplicar el nostre espai electoral. Es
necessari que participin amb els responsables d’acci6 sindical de les federacions i
de les unions en el disseny d’estratégies electorals del seu sector, en I'elaboraci6 de
plans de treball que tinguin com a finalitat obrir noves empreses i, fins i tot, cedir-

los el protagonisme en l'accié.

No ens podem conformar a consolidar el nostre espai electoral com a tercer
sindicat. Hem d'unir forces per créixer en sectors o territoris que ens donin

representativitat.

Proposem:

* Constituir equips de treball dinamics de delegats i delegades, d’aquells
sector en qué estratégicament convingui incidir, coordinats pels
responsables d’accié sindical de federacions i unions, i elaborar

conjuntament plans de treball bianuals.

* Ferreunions d’equip per fer el seguiment dels objectius d’expansid electoral

lligats a la negociacio col-lectivai el creixement afiliatiu.



98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

* La direccio del sindicat efectuara el seguiment dels progressos i marcara, si

s’escau, nous objectius electorals.

* Assolir els objectius confederals, federals o territorials en aquells sectors

que ens facin representatius.

2. L’AFILIACIO

Créixer és fer-se gran, i aix0 és el que volem. Hem de ser capacos de transmetre als
nostres delegatsi delegades que per aconseguir els seus objectius de millora de les
condicions de treball a les empreses, cal que al seu costat hi hagi un grup de
treballadors i treballadores que els donin suport. No és suficient I'assessorament

sindical i juridic que els dona el sindicat.

Quantes vegades hem tingut al davant a delegats i a delegades plens d’intencions
sinceres que ens explicaven tot allo que volien canviar a les seves empreses? Els
hem assessorat i encoratjat per dur a bon terme les seves reivindicacions en
matéria laboral, de prevencid de riscos o bé d’igualtat. Em molts casos hem vist
com es cremaven. Per tant, és fonamental prioritzar I'afiliaci6 a les empreses i
organitzar els treballadors i les treballadors en seccions sindicals. Els afiliats i les
afiliades han participar activament en les propostes que els seus i les seves
representants faran en els organs de a les empreses: comité d’empresa i comité de
seguretat i salut laboral. Estar afiliat genera un sentiment de pertinenca a un grup i

fa que tots els seus membres comparteixin objectius i projectes.

La USOC depén tnica i exclusivament de les quotes dels seus afiliats i afiliades, i
aquest valor que tantes vegades hem defensat, hem d’explicar-ho les vegades que
calgui, perqué aquells que s’han a nosaltres en les llistes electorals, el tinguin clar i
s'afiliin: tindran com a delegats i delegades més for¢a i contribuiran que puguem

oferir millors serveis.
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Proposem :

Prioritzar l'afiliacio en totes les nostres actuacions: assessorament laboral,

prevencid, igualtat, formacio...

* Treballar amb objectius definits préviament en equips de treball per

determinar estratégies i sectors prioritaris.

¢ Incorporar en els equips de treball aquells delegats i delegades que han

sabut mantenir la tensi6 afiliativa a les seves empreses.

¢ Aprofitar les sessions formatives per dedicar un temps a parlar dels plans

de treball i estrategies afiliatives.

* Avaluar el resultat del treball afiliatiu amb reunions amb els i les

responsables d’accié sindical i d’organitzacié.

* Els organs del sindicat faran el seguiment dels resultats i, si s’escau,

donaran indicacions per millorar-ne els resultats.

3. UNA NEGOCIACIO COL-LECTIVA VIVA I PARTICIPATIVA

La darrera reforma laboral va transformar la Negociacié Col-lectiva en un

instrument per viatjar a través del tinel del temps, pero cap al passat:

= Treballadors i treballadores que es queden fora del que era el seu conveni

(empreses que es despengen del conveni).

= Reduccions salarials.

= Modificacid de les condicions de treball.

= ERO i ERTO sense autoritzacié administrativa.
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Aquest escenari va deixar paralitzada la forca impulsora que representa la
Negociacié Col-lectiva, i 'hem de recuperar. Elstreballadorsiles treballadores han
hagut de negociar incansablement per mantenir o, inclids finalment, acabar
renunciant a drets consolidats en els convenis. Aix0 ha de canviar. Ara, més que
mai, ha arribat el moment de reaccionar per tornar a reactivar la Negociacid

Col-lectiva i fer-la viva i participativa.

Una Negociacié que millori les condicions laborals, que doni veu als joves i a les
dones i que escolti i s’apropi a collectius de treballadors i treballadores

immigrants i amb discapacitat.

Volem una Negociacié Col-lectiva que ens permeti decidir si volem, o no, allo que
els que negocien en el nostre nom ens proposen i votar en els centres de treball els

convenis sectorials.

Volem millorar, en els casos que aix0 sigui possible, amb convenis d’empresa, les
condicions que estableixen els convenis col-lectius o autonomics, sense renunciar

en cap cas a increments de I'IPC.

Volem que cap treballador o treballadora es quedi al marge d’un conveni col-lectiu.

Per aconseguir-ho necessitem homes i dones compromesos amb l'acci6 sindical i
que tinguin les eines fonamentals per negociar: coneixements de salaris, ultra-
activitat, igualtat, salut laboral, gestié mediambiental, RSE, i que comptin amb el

suport d’assessors i assessores sindicals, técnics i técniques i serveis juridics.

Per negociar amb les maximes garanties, i que les nostres propostes tinguin forca,
cal impulsar l'afiliacié a les empreses i constituir seccions sindicals motivades i

organitzades, en comunicaci6 constant amb el sindicat.

Volem que l'experiéncia dels delegats i les delegades de la USOC es transmeti als
joves treballadors i treballadores i que aquests continuin i facin créixer el projecte

sindical.
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Proposem:

Tenir per objectiu prioritari en la Negociacié Col-lectiva I'eliminacié o bé la
reduccié de les desigualtats econdmiques i socials per raé de sexe,
procedéncia, discapacitat, edat, tipus de contracte o data d’ingrés a

I'empresa.

Combatre la doble escala salarial en una mateixa empresa i les diferéncies
laborals i salarials que es puguin donar en situacions de subrogacio,

subcontractacié i externalitzaci6 de serveis.

Impulsar la participacié dels treballadors i de les treballadores en totes les
negociacions en qué intervinguin representants de la USOC, informant-los

en tot moment de I'estat de les negociacions.

Dotar de procediments que donin agilitat i seguretat a qualsevol negociacio
com ara fixar calendari de reunions i aixecar-ne acta, fent constar les

propostes de les parts, els acords i desacords.

Negociar convenis d’empresa només quan aquests millorin les condicions
laborals i socials dels treballadors i de les treballadores. Els convenis
d’empresa han de convertir-se en un espai de participacié per incloure
millores que s’adaptin a les particularitats de centre de treball. Els
treballadors i les treballadores i els seus representants han de ser els

protagonistes dels canvis que es negociin.

Assegurar la continuitat dels convenis o acords negociats fin a la renovacio.

La ultra activitat sense limits.

Defensar les clausules de revisid salarial que garanteixin que es facin les
correccions de les desviacions de I'IPC amb parametres d'indicadors

publics. En la negociacié hem de tornar el poder adquisitiu als treballadors i
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a les treballadores, que sén el principals motors de la reactivacid

economica.

Acompanyar les clausules de moderacio salaria, quan estiguin justificades,

amb acords d’estabilitat a la feina i plans de viabilitat de futur.

Regular per conveni els procediments especifics per a la modificacio
substancial de les condicions de de treball col-lectives amb garantia. En tots
els casos, si no es disposa de regulacié per conveni, negociar acords i no
permetre que les empreses imposin les esmentades modificacions o

d’altres, com ara la distribucio6 de jornada sense consulta.

Vigilar que qualsevol canvi relacionat amb les condicions de treball i la
distribucié de la jornada s’ajusti a la normativa de prevencié de riscos
laborals, i que se n’avalui la repercussio que pot tenir per a la salut dels

treballadors i les treballadores.

Garantir la participacié dels treballadors i les treballadores a través dels
seus representants en l'assignaci6 de les classificacions professionals amb
I'objectiu que la classificacido es faci amb garanties d’igualtat i sense

discriminacio de cap tipus.

Introduir com a matéria de negociacié mesures d’igualtat que garanteixin
I'accés a qualsevol lloc de treball, a la formacio i a la promocié d’aquells
col-lectius que es troben en situacid desigual. Promoure, si s’escau,

clausules d’accié positiva per a aquell col-lectiu que ho necessiti.

Vetllar perqueé tots els acords i continguts de les plataformes de Negociacio
Col‘lectiva siguin coherents amb els principis étics d'un treball decent,

digne, estable i sense desigualtats.
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4,

Denunciar les empreses que es despengen injustificadament com també els
incompliments legals i les clausules abusives o il-legals dels convenis o

pactes.

Per tal de fer un seguiment acurat de les denuncies fora convenient que els
delegats i delegades, afiliats i afiliades s’assessoressin préviament i
busquessin el suport técnic i sindical dels responsables d’Acci6 Sindical de

la seves Unions o bé Federacions.

Treballar junts, delegats i delegades, técnics i técniques, assessors i
assessores, carrecs sindicals i membres dels serveis juridics de la USOC, per
fer de la negociacid una ecina sindical viva i participativa, en debats,
jornades i intercanvis d’experiéncies que tinguin com a objectiu créixer en
afiliacié a les empreses per millorar les condicions de treball, tot impulsant
la igualtat, promovent la salut laboral i vigilant la gesti6 medi ambiental.

Sumem mentre actuem.

IMPULSANT LA IGUALTAT

Tot i que la societat ha avangat molt en aquest terreny, cal continuar per reafirmar

el nostre compromis amb la igualtat d'oportunitats entre homes i dones i

aconseguir eliminar qualsevol tipus de discriminacio.

Proposem:

Elaborar una base de dades amb totes les empreses de més de 250

treballadors per fer el seguiment de la implantacié del Pla d’Igualtat.

Negociar plans d’igualtat i protocols d’actuacioé en cas d’assetjament sexual
i/o moral, en empreses de menys de 250 treballadors i treballadores per
fomentar l'accés a la promocio, formacid, retribucié salarial i mesures de

conciliacio de la vida laboral familiar i personal.
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* Dissenyar un pla estratégic per assolir la consecuci6 de la paritat

representativa entre homesi dones i en totes les estructures del sindicat.

* Promoure equips per treballar transversalment politiques d’igualtat en

I'activitat sindical en les estructures del sindicat.

* Seguir amb les campanyes de sensibilitzacié del 8 de marc¢ i del 25 de

novembre.,

* Treballar perqueé totes les seccions sindicals tinguin un o una referent en

igualtat.

* Afavorir la transversalitat de génere en totes les areces del sindicat:
formacid, informacio, salut laboral i accié sindical per eliminar-ne les

discriminacions.

* Treballar perque els continguts dels plans de treball de les federacions,

unions, secretaries i seccions sindicals impulsin la participacié de les dones.

* Crear l'observatori de participacié d’homes i dones en totes les arces del
sindicat: formacié, informacid, salut laboral, accié sindical, seccions

sindicals i organs de direccio.

¢ Elaborar un informe de les dades recollides en I'observatori i analitzar-les
en el Comité Nacional i en el Consell en queé es tracti la memoria anual

d’'igualtat i proposar-hi mesures correctores que impulsin la igualtat.

5. PROMOVENT LA SALUT LABORAL

Ja han passat 20 anys des de la publicacié de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals. La llei permet la participaci6 a través dels representants en el conjunt de
les activitats preventives i de la gestié. Malauradament, no ens ho hem acabat de

creure i, per tant, no hem explorat totes les vies d'intervencio.

10
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Les empreses no han fet el que havien de fer, que és integrar la prevencié de riscos

en tots el ambits d’actuacid, establint una politica preventiva que comenci amb una

declaracio de principis, en la qual es posi de manifest el seu compromis amb unes

condicions de treball saludable. Aquest és un punt de partida fonamental, perqué

I'organitzacié de la prevencid, 'avaluacié de riscos, la planificacié i I'eficacia dels

clements dels sistema siguin eficients.

Amb la crisi, tot s’ha aturat. Les politiques de millora continua que preveu l'art. 14

de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals han quedat fora i el més greu és que

assistim a considerar la prevencidé com un recurs per a obtenir beneficis

empresarials, com ara:

La negativa de les mitues a reconéixer les malalties professionals.

Els accidents de treball que no passen per les mutues i es resolen,
il-legalment, per part dels serveis de prevencio, amb dies de permis
retribuit.

Les reduccions de la cotitzacid empresarial per manca d’accidentabilitat
(bonus).

Les ineptituds sobrevingudes per dur a terme extincions de contracte que,
de fer-se en els termes establerts per la llei, foren acomiadaments

improcedents.

Proposem:

Necessitem un equip d’assessors i d’assessores de salut laboral preparat
técnicament i sindicalment, per la qual cosa cal fomentar les reunions de
I'equip i l'assisténcia dels seus membres a les jornades técniques que es
convoquen al Centre Nacional de Seguretat i Salut en el Treball, per
transmetre els coneixements técnics a delegats i delegades, afiliats i
afiliades.

En els territoris on sigui possible, constituir gabinets d’assessorament de
salut laboral atesos per delegats i delegades amb reconeguda experiéncia i

formaci6 acreditada.

11
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Potenciar les trobades de delegats i delegades de prevenciéo amb una doble
finalitat: la de compartir experiéncies i la d’actualitzar coneixements técnics

i estratégies sindicals.

Programar un calendari anual de formacio per tot el territori.

Fomentar el coneixement dels agents quimics i dels riscos psicosocials per

tal de prevenir malalties.

Impulsar les campanyes de sensibilitzacié del Dia Internacional de la
Seguretat i Salut en el Treball i el Dia Internacional de la Lluita contra la

Sida.

Promoure jornades en qué intervinguin ponents externs i especialistes en la

matéria a tractar.

Desenvolupar una politica d'informacidé interna i externa permanent,

aprofitant1'ts de les noves tecnologies.

Fomentar els vincles amb el Departament d’Empresa i Ocupacid, la
Inspeccid de Treball i Seguretat Social i el Centre Nacional de Seguretat i

Salut en el Treball.

Treballar aspectes de la Negociacié Col-lectiva que millorin les condicions

de treball en les empreses, pel que fa a la salut laboral.

6. VIGILANT LA GESTIO MEDIAMBIENTAL

L'impacte que l'activitat economica té sobre el medi ambient, fa que sigui del tot
necessaria una gestié ambiental responsable i eficag, amb la participacié dels

treballadorsi de les treballadores.

12
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Malgrat tot, la legislacido no preveu la figura del delegat o delegada de medi

ambient, ni tan sols els mecanismes per fer-ne possible la seva participacié.
Conscients que cal treballar per aconseguir-ho, mentre aixd no sigui possible, cal
cercar camins que permetin compartir el compromis dels treballadors i de les
treballadores amb la gestié ambiental en els centres de treball.

Proposem:

* Impulsar mitjancant la Negociacié Col-lectiva la inclusié de la figura del

delegat o delegada mediambiental.

* Treballar per implementar en les empreses bones practiques ambientals pel

que fa ala gestié dels residus, del” estalvi energétic i de I'aigua.

* Promoure el canvi a processos productius poc contaminants per a les

personesi per al medi ambient.

* Garantir el dret a la formacio que han de rebre els delegats i les delegades

per fer bé la seva feina de participacio en la gestié mediambiental.

* Convocar una conferéncia amb experts en la matéria per debatre el paper

del delegati de la delegada de prevencid en el context actual.

7. L’'RSE UNA EINA MES DE PARTICIPACIO SINDICAL

La RSE, que tant s’esta impulsant en les escoles de negocis, mai ha de convertir-se

en quelcom que substitueixi la negociacio col-lectiva.

L’RSE ha de servir per obrir nous espais de participacio i comunicacié dels delegats
i de les delegades amb tots els grups d’interés que conflueixen en l'activitat
empresarial: treballadors i treballadores, consumidors i consumidores, proveidors

i proveidores, entorn social, etc.

13



424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456

Proposem:

* Participar activament en els equips de treball que, des de les empreses o bé

les administracions s’estiguin creant per tal d’impulsar I'RSE.

* Continuar treballant per explorar totes les possibilitats de participacié que

obral'RSE i formar els delegats i delegades en aquesta matéria.

EL CANVI ES FUTUR: IMPULSEM-LO A LA SOCIETAT

1. DIRIGIM-NOS ALS JOVES

Els joves sén un dels col-lectius que més esta patint la crisi. Amb un atur vergonydés
que supera el 50%, trobem nois i noies molt formats que accedeixen a treballs
precaris que no els aporten cap valor a la formacié que han rebut. D’altres, han

deixat els estudis i, per tant, els sera dificil trobar feina.

La manca de cultura sindical en el joves, i la decepcié que els casos de corrupcio
dels que els haurien de defensar els han produit, aixi com la politica que en els
mitjans de comunicacié s’ha dut a terme contra el moviment sindical, han fet que

molt joves s’hagin allunyat del sindicalisme.

Sense joves no hi futur en el sindicat, i sense sindicat ja sabem qué passa en els
centres de treball. Els joves no sén conscients perqué no han viscut totes les
conquestes en drets laborals que s’han aconseguit. Ja s’ho han trobat fet. El perill
que es corre és que tornem a retrocedir i no disposem de sindicats forts i

organitzats per aturar-ho.

Ens hem d’apropar als joves i oferir allo que més necessiten: que se’ls escolti

perqué puguin anar definint el seu futur.

14



457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489

Proposem:

Fomentar la cooperacié dels joves de la USOC en els moviments socials. Es
possible que molts ja ho facin, perd no en som coneixedors. Es tracta que
participin defensant-hi les nostres sigles i que aportin al sindicat tot alld

que es debat en aquests espais de participacié.

Reforgar la preséncia del sindicat en el Consell Nacional de la Joventut de

Catalunya i en els Consells Territorials.

Generar politiques sindicals que apropin els joves en edat d'incorporar-se
en el moén del treball: sessions informatives o formatives que puguin ser del
seu interés amb experts del mén del treball i del mén universitari, la qual
cosa també impulsaria el servei d'orientacié laboral i informacié als

treballadors i treballadores joves.

Organitzar els joves del sindicat elaborant llistats per federacions i/o

sectors.

Treballar des de les seccions sindicals I'afiliacié dels joves com a objectiu

prioritari i fomentar-ne la inclusio en les llistes electorals.

Des de les seccions sindicals, fer propostes que ajudin als joves a conciliar
el treball amb els estudis i assessorar-los en el moment que decideixen

constituir una familia.

Fer una conferéncia amb tots els treballadors i treballadores joves de la

USOC per escoltar-ne les seves propostes.
Editar material informatiu perqué les seccions sindicals 'entreguin a tots

aquells treballadors o treballadores joves que comencin la seva vida laboral

en I'empresa.
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2. ESCOLTEM 1 APROPEM-NOS ALS JUBILATS 1 A LES JUBILADES I
PENSIONISTES.

Amb ells, es van conquerir els drets que ara podem gaudir els treballadors i
treballadores. Van lluitar en moments dificils i sempre els ho haurem d’agrair.

Pero d’ells, ara, també n’esperem molt. Volem que continuin militant i participant,
d'una banda, defensant els drets dels jubilats i pensionistes en diferents
associacions dintre i fora del sindicat i, de l'altra, col-laborant activament amb el
seu sector de procedéncia. No ens podem permetre perdre 'experiéncia que tenen
en el mon sindical, laboral i social, per la qual cosa és del tot necessari que
s'integrin en les federacions i unions i siguin part activa per aconseguir els

objectius que la USOC s’ha proposat.

Proposem:

* Promoure el servei d'informacio i assessorament a jubilats i jubilades i
pensionistes, perqué tot aquell que ho necessiti pugui accedir als recursos i

serveis socials.

* Continuar amb les publicacions del butlleti informatiu de jubilats i jubilades

i pensionistes.

* Participar en associacions externes al sindicat perqué s'escoltin les

propostes de la USOC.

* Oferir a delegats i delegades, afiliats i afiliades que es jubilin, o que
esdevinguin pensionistes, la possibilitat de seguir col-laborant amb el

sindicat.
* Collaborar amb el departament d'immigracidé per donar acollida als

nouvinguts i oferir-los classes de catala i castella, contribuint-hi a la seva

integracid.
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* Organitzar una jornada anual per debatre temes d’'interés del col-lectiu i

informar-ne de les conclusions a la resta del sindicat.

3. DONEM SUPORT ALS NOUVINGUTS

Aquest és un col-lectiu que amb la crisi esta patint moltissim. Molts treballadors i
treballadores immigrants s’han quedat a l'atur i d’altres es veuen forgats a

treballar en condicions molt precaries.

La millor manera d’integrar-se en un pais és crear un vincle amb el mon del treball,
un altre amb l'idioma del pais d’acollida i finalment amb la societat (de vegades

pertanyent a associacions).

Ala USOC fa anys que treballem amb els nouvinguts en aquestes tres direccions i
ara només ens cal reforcar-ne dues: ajudar els treballadors i treballadores que han
perdut la feina a recuperar-la i augmentar l'afiliacié dels nouvinguts perqué hi

trobin un espai de participacié.

Proposem:

Reforgar el servei d’orientacio i informacié laboral.

* Vincular els treballadors i les treballadores immigrants amb les federacions,

afiliant-los i integrant-los en les seccions sindicals de les seves empreses.

* Establir convenis amb diferents entitats i associacions per oferir-los

formacid professional i facilitar-los la integracié en el mén del treball.

* Continuar potenciant les classes de catala i castella.

* Programar cursos per millorar els coneixements en 1is de les noves

tecnologies i d’'informatica de nivell basic.
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* Seguir treballant amb les diferents entitats publiques per aconseguir ajudes

i poder oferir programes de formacio i assessorament laboral.

4. FOMENTEM POLITIQUES QUE DIGNIFIQUIN LA VIDA DE LES PERSONES
AMB DISCAPACITAT.

La crisi també ha colpejat a aquest col-lectiu. Moltes de les associacions que

treballen amb discapacitats o discapacitades fisics, psiquics i sensorials han vist

com els han retallat els ajuts que rebien per a la insercio laboral.

Considerem que els homes i les dones amb discapacitat tenen el dret a viure una

vida independent, digna i autonoma i el fet d'incorporar-se en el mon laboral els

facilita aquesta independéncia.

Proposem:

*  Promoure la insercio laboral i social.

* Vigilar que en les empreses es compleixin les quotes de reserva.

* Vetllar perqué es garanteixi la igualtat de tracte en la contractacid, el salari i

la promocié professional.

* Reforgar la vigilancia en matéria de seguretat i salut laboral.

5. OBRIM-NOS A ESPAIS DE PARTICIPACIO CIUTADANA.

Catalunya és plena de moviments associatius que defensen els drets humans, la
pau, la igualtat, la no-discriminacid, la no-violéncia... De fet, molts deLS nostres

afiliats i afiliades hi participen activament.
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Amb l'objectiu de crear una xarxa de participacio en la qual s’escoltin les propostes
de la USOC, cal que delegats i delegades, afiliats i afiliades i carrecs del sindicat
s'integrin en aquells espais o moviments associatius en qué sigui estratégica la

nostre participacio.

Els ajuntaments també tenen espais de participacié ciutadana en qué col-laboren
diferents entitats i els sindicats. En aquests espais municipals es prenen decisions
que afecten a futur de la politica municipal i social, per la qual cosa considerem que
¢s molt important consolidar i, en alguns casos, ampliar la preséncia de la USOC,

amb el compromis de participacioé d’afiliats i d’afiliades.

Proposem:

* La direccio del sindicat i el Comité Nacional determinara aquells espais de

participacio ciutadana en qué és important la preséncia de la USOC.

* La Secretaria d’Accié Social i Formacio, convocara reunions periodiques
amb l'objectiu de coordinar la participacido dels i de les nostres
representants en els territoris i proporcionar-los la informacié necessaria

per assistir a les reunions.

¢ Col:laborar amb iniciatives ciutadanes populars que defensin tot allo que

nosaltres també defensem.

¢ Utilitzar les xarxes socials per informar els nostres afiliats i afiliades de tots

els actes en qué participem.
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EL CANVIES FUTUR: LA FORMACIO , LA INFORMACIO I LA COMUNICACIO, LES
NOSTRES EINES

1. LA FORMACIO DE TREBALLADORS I TREBALLADORES, DELEGATS I
DELEGADES I DIRIGENTS

La formacié és una eina per arribar a transmetre el nostre model sindical als

delegats, les delegades i els dirigents de la USOC.

Volem delegats i delegades compromesos amb els valors que defensem i que
alhora els sapiguen transmetre, que vegin en la USOC un model de sindicalisme
que té com a objectiu la defensa dels interessos dels treballadors i de les

treballadores més enlla de posicionaments politics.

Amb la formacié hem d’aconseguir donar continguts de coneixement sindicals,
técnics i de caracter social, pero sempre amb un objectiu: sumar. No aconseguirem
alldo que defensem, si no ho fem amb el suport dels treballadors i de les

treballadores i aixd té un nom: la afiliacié.

Proposem:

* Constituir un equip de formadors i formadores, format per delegats i
delegades, técnics i técniques i carrecs sindicals que siguin experts en accid
sindical, temes laborals, salut laboral i igualtat, llengua catalana, castellana i

anglesa i noves tecnologies.

* Els responsables d'unions i de federacions, un cop analitzades les
necessitats formatives dels delegats i de les delegades a qui assessoren,
suggeriran  al responsable de formacié els continguts objecte de

programacio.

¢ La Secretaria d’Acci6 Social i Formacié sera la responsable d’elaborar la

programacio anual per a tot el territori, un cop hagi escoltat els
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suggeriments dels membres de l'equip de formadors i formadores i

responsables d'unions i de federacions.

Es programara formacié a sectors especifics, adaptant-ne els continguts a

les seves caracteristiques.

Analitzar les necessitats formatives dels i de les nostres dirigents i
proposar-los sessions formatives. Fora bo estudiar la possibilitat de dedicar
un temps per a formacié en assumptes d’actualitat en les reunions del
Comite Nacional, tot dissenyant alhora, si s’escau, les estrategies de

sindicalitzacio.

Programar dues o tres jornades anuals amb temes d’actualitat i convidar-hi

experts i expertes externs en la materia a tractar.

En totes les sessions formatives que es facin, fora convenient que assisteixi
el responsable de la uni6 o bé de la federaci6. En el decurs de la sessi6 és
treballara la tematica de l'afiliacié, amb dades que s’hauran extret del

programa informatic.

Es treballara amb la Confederacié per incloure en el programa de nivell
superior de quadres sindicals, a aquells delegats i delegades que per la seva
dedicacio a 'accio sindical i/o haver obtingut els resultats positius pel que

fa a I'afiliacio, faci pensar que seran un bons dirigents en un futur.

Utilitzar el programa informatic d’AGS i actualitzar el curriculum formatiu

dels delegats i delegades, dirigents del sindicat.

Desenvolupar programes de formacio en els ambits territorials i sectorials.

Defensar el dret del sindicat a presentar-se en les diferents convocatories

publiques que tinguin com a objectiu la formacio dels treballadors i

treballadores.
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2. LAINFORMACIO I LA COMUNICACIO

El nostre model sindical autonom i independent ens obliga a estar permanentment
analitzant i posicionant-nos davant dels canvis normatius, socials, etc, i és per
aquest motiu que tenim la necessitat que la informacié arribi als nostres afiliats i
afiliades rapidament, ja que no som el portaveu de cap grup politic. Aixo ens obliga
a tenir permanentment actualitzades les dades dels nostres delegats i delegades, la
qual cosa requereix una comunicacié constant amb les federacions i unions

comarcals.

La pressa per comunicar ens pot fer oblidar la importancia que té la imatge
corporativa -fonamental per transmetre la pertinenca a un grup- i aquest és un

aspecte que hem de cuidar.
Proposem:

* Tenir cura de la imatge corporativa a 'hora de confeccionar material de
papereria, enviaments d’informacié via correu electronic, disseny de
pagines web, etc.

* Elaborar una instruccié senzilla i eficient per mantenir actualitzada la base
de dades de tots els afiliats i afiliades pel que fa a teléfons i correus
electronics.

* Disposar d'una base de dades diferenciada de simpatitzants de la USOC -
assistents a jornades i conferéncies, actes reivindicatius, etc.-, perd que

encara no s’han afiliat al sindicat, pel tal de fer-ne un seguiment.

* Mantenir i millorar les publicacions digitals de caracter periddic en suport

digital.

* Continuar amb la publicacié del Catalunya Obrera.
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* Potenciar 1'us de les noves tecnologies per a la difusio de la informacié: lloc

web, correu electronic, whatsApp, facebook i twitter.

* Explorar la possibilitat de crear el nivol sindical amb I'objectiu de mantenir

un fons documental i audiovisual de la USOC.

* Informar de tots els espais de participacié ciutadana en qué la USOC

col-labora.

* Tenir cura a I'hora de comunicar, eliminar qualsevol llenguatge sexista o

discriminatori.

EL CANVI ES FUTUR: L’ORGANITZACIO EN ACCIO

Un dels reptes més importants que tenim en aquest mandat és el d’aconseguir el
desenvolupament federal i territorial, el qual tingui com a objectiu donar respostes
més eficients a les necessitats dels treballadors i de les treballadores en el context

actual.

Hem d’impulsar la creacié d’equips de treball que puguin ser capacos de donar
suport a qualsevol organitzacié que ho necessiti i canviar la mentalitat de crear
estructures rigides federals o d'unions inconnexes. Hem de transformar

compartiments estancs en vasos comunicants.

Durant aquests darrers anys, hem vist com la creacié d’equips i la col-laboracid
entre sectors ha fet possible el naixement de la Federacio d’'Industria. Seguint amb
aquest model, tenim nous reptes: la constitucié de la Federacié de Serveis i la

reestructuracio de les unions territorials.
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1. LA FEDERACIO DE SERVEIS

El 2014 es va crear la Gestora de Serveis. Van ser moltes hores de treball amb els
diferents sectors per posar en marxa els instruments i els elements necessaris per

crear la futura Federacid de Serveis.

Una vegada més, els equips de treball van constituir la veritable forc¢a transversal

entre les diferents estructures sectorials.

Hem de continuar treballant per fer créixer l'equip amb els alliberats i les

alliberades i amb les persones més representatives del sector.

El repte és molt gran: un cop constituida la Federacié de Serveis, sera una de les

més representatives en 'ambit nacional i autonomic.

L’objectiu és clar: el treball de tots i totes ha de culminar amb la constituci6 de la

Federaci6 de Serveis.

2. LAFEDERACIO D’INDUSTRIA

Amb la constitucié de Federacié d’Inddstria s’han incorporat seccions sindicals de
grans empreses i s’ha crescut en els territoris. L'afiliacié dels companys i
companyes de I'STS de la USOC i I'obertura del local de Martorell, ens han de donar
un impuls molt important per créixer en afiliacio i representacio per tot el territori
i en concret en el Baix Llobregat. En aquest moments la Federacio d’'Industria és la

que té major nombre d’afiliats i afiliades.

3. ELS TERRITORIS

L’organitzacio dels territoris és fonamental per optimitzar els recursos sindicals,
humans i econdmics. Hem de ser capacos de donar respostes agils i eficaces als

afiliats i afiliades dels territoris, organitzant-hi equips de treball multidisciplinaris.

24



785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817

Cal també impulsar i ampliar la participacio dels territoris en espais institucionals i

ciutadans, per fer sentir les nostres propostes en I'ambit social.

Unim forces: Camp de Tarragona i Terres de 'Ebre

La col-laboracio entre aquests dos territoris ha anat creixent en els darrers
anys, i per tant, és el moment d’unir forces per arribar a afiliats i afiliades,

delegats i delegades, optimitzant-hi els recursos sindicals.

Durant el periode 2015-19 s'unificaran i coordinaran els locals del
Tarragones i Terres d’Ebre. Per fer-ho es nomenara un responsable i un
coordinador d’accié sindical i social. Els responsables impulsaran els equips
de treball en els diferents locals -Tarragona, Reus i Tortosa- . En aquests
equips, sera fonamental la participacié de delegats i delegades, afiliats i

afiliades.

Lleida i comarques

Durant el mandat de la gestora s’han agilitzat els tramits perqué la USOC
pugui tenir un local de patrimoni sindical a Lleida per donar un millor
servei als delegats i delegades, afiliats i afiliades de la zona.

S’esta treballant amb la Confederacidé USO per aconseguir I'objectiu.

Durant el periode 2015-19, crearem els equips per organitzar l'acci6
sindical i social al territori i poder fer arribar a les nostres propostes en
espais de participacié institucional i social.

Gironai comarques

L’objectiu del mandat sera adequar el local per millorar-ne la imatge de la
USOC en el territori i oferir-hi millors serveis: assessorament, formacié

sindical i atencio juridica.
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Es nomenara un responsable i un coordinador d’accié sindical i social i es
crearan equips de treball amb l'objectiu de potenciar la implantacié a la

comarca.

S'impulsara la participacié en ambits institucional i socials del sindicat.

Baix Llobregat Nord

Amb l'obertura de la seu de Martorell, la integracié dels companys i
companyes de I'STS de la USOC, i la creacié de nous d’equips de treball,

volem aconseguir que la comarca esdevingui un motor en constant

moviment que ens faci créixer en afiliacioé i representacio.

EL CANVI ES FUTUR: LA PARTICIPACIO INTERNACIONAL

L’octubre de 2005 ens vam incorpora a la Confederacio Europea de Sindicats (CES)

i des de llavors hem participat activament en nombroses campanyes, i

concretament la USOC s’ha integrat en l'estructura territorial de la CES que es

coordina mitjancant el CSIR-Pirimed i en la qual participen també sindicats de

Franca, Andorra i Catalunya (CFDT, CGT-FO, CFTC, UsdA, CGT, CCOO i UGT).

Proposem:

Potenciar en I'ambit de Catalunya les campanyes organitzades des de la CES
en col-laboracié amb la resta d’organitzacions sindicals afiliades a la

regional europea de Catalunya.

Reforcar la dedicacid en aquest ambit fruit del compromis adquirit per

I'organitzacid en el marc de la CES.

Consolidar la tasca iniciada amb les centrals sindicals d’ambit no europeu, i,

en especial, aquelles vinculades internacionalment amb la USOC, com ara la
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851 CSliles que tinguin una destacada preséncia de treballadors i treballadores
852 dels seus paisos a Catalunya, com és el cas del treballadors i treballadores

853 d’América Llatina i nord d’Africa.
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