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CONTEXT LABORAL I SOCIAL

1. LES CRISIS I ELS SEUS EFECTES

La USOC celebra el seu 12¢ congrés en una situacid dificil per al mon del treball i

per a la societat.

La crisi que patim en aquest moments, va comenc¢ar amb una crisi financera
mundial al mateix temps que en el nostre pais esclatava la bombolla immobiliaria.
Una cosa unida a l'altra i la manca de reacci6 a temps dels governants va fer que

milions de treballadors i treballadors perdessin la feina.

En aquest context, s’han afegit altres circumstancies com ara la situacié de la
nostra democracia, la de les seves institucions, les dificultats internes a Europai la
pressio globalitzadora per imposar politiques neoliberals. Aquesta conjuntura en
que ens trobem fa que resulti dificil una sortida de la crisi, si abans no es donen

solucions als problemes que I'han generat.

Durant molts anys, el govern espanyol va negar la crisi i va seguir augmentant el
deute. Quan la crisi ja era evident, el financament del deute public cada vegada
tenia una prima de risc més elevada i la desconfianca cap a 'economia espanyola
era internacional, el govern del PSOE va comencar a admetre-la i va aplicar-hi

mesures.

Les primeres mesures contra la crisi van afectar els treballadors i les treballadores

del sector public. Se’ls va reduir un 5% del sou.

A corre-cuita, es va signar la primera reforma laboral: s’abaratia i facilitava
I'acomiadament, s’afavorien les modificacions substancials de les condicions de

treball i es modificava la Negociacid Col-lectiva.
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Cap al final de la legislatura, el govern de Zapatero encara va fer dues reformes
més: la del sistema de pensions, que establia I'edat de jubilacio als 67 anys, i que
van ser signades per CCOO i UGT, i la de la Constitucié, que establia un maxim de

déficit pressupostari que no es podia superar.

Totes aquestes reformes van ser un atac als treballadors i les treballadores, a qui
se’ls demanava, amb les retallades i les mesures que s'imposaven, que eixuguessin

el deute.

Amb l'arribada al govern d’Espanya del PP i la majoria parlamentaria, van arribar
més reformes i retallades: pujada d'impostos, congelacié dels sous dels
treballadors i treballadores del sector puiblic i alhora increment de la jornada
laboral, pérdua del poder adquisitiu, de les pensions que deixaven de tenir I'IPC

com a referéncia per a la revisié...

El 2012 s’aprova la segona Reforma Laboral i I'atur es va disparar com mai ho

havia fet.

S’abarateix encara més el cost de 'acomiadament, es fa descendir els salaris i
sintenta reduir a minims la Negociacio Col-lectiva. Amb aquesta reforma

s‘acomiaden col-lectius de personal laboral de les Administracions Publiques.

Aquest mateix any s’aprova el RDLL 16 /2012 que expulsa fora del sistema sanitari
els col-lectius més vulnerables i introdueix canvis importants en la cobertura de
I'atenci6 sanitaria. Els pensionistes, treballadors i treballadores hauran de pagar
més pels medicaments. Es tanquen hospitals i s’exclouen del financament més de

800 farmacs.

Altres mesures que aplica el govern, perqué entre tots paguem el deute, son
l'augment de I'IVA, que resta poder adquisitiu a les families, suprimeix la paga de
Nadal als empleats publics -també a tots els treballadors i treballadores
d’empreses privades que es financen amb fons publics amb més d'un 50%-,

redueix la base reguladora per calcular l'atur a partir del seté mes i es retarda i
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s’endureix els requisits d’accés al subsidi de majors de 52 anys que passa a 55

anys.

Després de totes les retallades i reformes, el govern ens sorpren amb una amnistia
fiscal que blinda els defraudadors d’investigacions penals i demana un ajut -
rescat- a la Unio Europea per sostenir entitats financeres, la qual cosa obliga al
govern a acceptar la supervisio dels comptes publics i aplicar les reformes quant a

austeritat que se 'hi imposen.

El rescat de les entitats bancaries ha suposat un endeutament que haurem de
pagar entre tots i totes, i ara s’esta sabent que el principal problema d’aquestes
entitats va ser la mala gestio dels directius que van assumir riscos excessius i van
malbaratar recursos de les entitats per lucrar-se. Aqui hem d’esmentar la
participaci6 que van tenir els membres dels consells d'administracié -

representants de partits politics i sindicats com CCOO i UGT.
Els diners del rescat encara no s’estan revertint a la societat en forma de crédits. i
aix0 ha portat a l'acomiadament de molts treballadors i treballadores i al

tancament de moltes empreses.

2. LA CRISI EN EL MON DEL TREBALL

La crisi que se’ns ha venut com a financera, ha deixat a milers de families en la
pobresa. Ha destruit empreses i llocs de treball i ha estat a punt de destruir
I'economia. Som davant d'una gran desacceleracié de l'activitat econdomica i és

important que s’emprenguin reformes que tinguin com a objectiu les persones.

A Espanya, la desocupacio ha passat del 7,93% l'any 2007 a 23,67% en el tercer
trimestre del 2014 -dades de 'Enquesta de Poblacié Activa EPA.

Si comparem amb les dades de Catalunya, la taxa de desocupacid esta situada per
sota del 20% (en concret és del 19,1%, més de quatre punts de diferéncia amb

I'Estat)
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Atenent als resultats de I'Enquesta de Poblacio Activa del tercer trimestre de 2014,
a Catalunya hi ha 3.800.800 persones actives, de les quals 3.074.800 sén ocupades
i 726.100, aturades. Al tercer trimestre, I'atur s’ha reduit a Espanya de 195.000

persones menys aturades i a Catalunya, de 9.600 persones.

Aquestes reduccions, de moment obeeixen a contractes en precari

-majoritariament a temps parcial- i temporal

Sectorialment, al setembre de 2014 'atur augmenta sobretot en els serveis (4.179
aturats més) i entre el col-lectiu sense ocupacio anterior, és a dir, entre els que
busquen la primera feina (1.356 més). A la construcci6 i la industria es redueix

I'atur (1.504 i 523 aturats menys, respectivament).

Per comarques, les taxes més elevades de desocupacio les trobem al Baix Penedés,
amb un 24,91%; al Montsia, amb un 21,97%; al Baix Ebre, amb un 20,27%; i a
comarques amb molta densitat de poblacid, com Vallés Occidental, amb un
18,52%; Vallés Oriental, amb un 18,25%; Maresme, amb un 18,36%; o Tarragonés

amb un 17,26%.

La desocupacio juvenil al conjunt de I'Estat es va situar, en aquest periode, en el
52,39% entre els menors de 25 anys. D'altra banda, hi ha un total de 867.600 joves

al mes de setembre de 2014 inscrits al SEPE sense ocupacio.

A Catalunya les retallades en sanitat, ensenyament, transport sanitari i serveis
publics, han fet que sortissim a manifestar-nos perque s’aturin les retallades en
I’Estat del Benestar, mentre es retiraven o rebaixaven impostos -impost de

successio.

3. CONJUNTURA POLITICA CATALANA

La USOC celebra el seu 12¢é congrés en una situacio dificil per el mén del treball i la
societat. Som davant d'un context en qué el conflicte amb I'Estat Espanyol es troba

en una punt algid.
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L'as electoralista i hostil que han fet alguns partits politics, especialment el Partit
Popular i el govern d’Espanya envers el sentiment identitari catala, ha estat, en

part, I'inici del conflicte que s’ha agreujat amb la manca de dialeg.

Com a sindicalistes que som, sabem que l'inica manera de donar sortida a un
conflicte és seure i negociar. Si, perd, per tal de negociar, és absolutament
necessari que les parts puguin escoltar-se i ser capaces d’arribar a acords, amb

consens.

També sabem que lliurar als tribunals un conflicte, no és la solucié oOptima.

Convencuts i convencudes que parlar és el millor, instem els governs al dialeg.

En aquest context, el juny de 2013, la USOC es va posicionar tot adherint-se al
Pacte Nacional pel Dret a Decidir. Finalment s’ha vist que ha estat una decisi6
encertada pel fet que s’ha creat un espai de participacié i centralitat politica a la
qual ens hem adherit més de tres mil entitats i organitzacions de diferents ambits:

politic, economic, social, sindical...

La USOC, des que es va fundar, ha estat fidel a la seva Carta Fundacional, en la qual
es defensa el dret que tenen els pobles a pronunciar-se sobre el seu futur. La USOC,
té clar el seu posicionament i els limits que li atorguen els seus propis estatuts.
Donem suport al dret a decidir com a eina de participacio dels pobles i simbol de
democracia davant la nostra pluralitat, sense pronunciar-nos sobre cap opcié
politica. Seran els nostres afiliats i afiliades els qui d’'una manera lliure i
responsable decidiran personalment i prendran les seves decisions. Nosaltres les

respectarem.

La USOC ja es va manifestar davant el coordinador del PNDD, el Sr. Joan Rigol. Li
varem comunicar que ens mantindriem ferms, tot donant suport, perqué el poble
de Catalunya es pugui pronunciar sobre el seu futur. Tanmateix li varem
transmetre amb conviccié que qualsevol conflicte requereix dialeg, i no es pot
extrapolar a les organitzacions adherides al PNDD per tal que decideixin alld que

els politics no sén capacos de resoldre.
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De ben segur que en el decurs del temps, i fins el dia del congrés, es produiran

nous esdeveniments. Us demanem serenor i determinacid alhora d’afrontar-los.

ELS MES POBRES DAVANT LA CRISI

Carites i les organitzacions que treballen amb els més pobres, no deixen d’advertir-
nos de la gravetat de la situacio. Abans que comencés la crisi hi havia 380.000 llars
que tenien a tots el seus membres de la familia en situacié d’atur; actualment en

son 1.789.400.

Intermén Oxfam ens adverteix que s’han de canviar les normes de I'economia i ens
recorden que des de l'inici de la crisi el nombre de mil milionaris en el moén s’ha
més que duplicat, i que els homes i dones més rics a Espanya han augmentat la
seva riquesa en el darrer any en 12.300 milions d’euros. Tot aix0 en un moment

molt pends per a les families.

Se'ns fa molt dificil justificar que s’hagi injectat tants milions de diner ptublic en els

bancsino es dediquin recursos en combatre la pobresa i I'exclusié social.

A Catalunya, esta en fase de proposta un Pacte per lluitar contra la pobresa. En
aquest moment hi ha 512.000 homes i dones que no reben cap subsidi. La USOC
participa en diferents plataformes con ara la de la Iniciativa Legislativa Popular per

una renda garantida de ciutadania.
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4, LA CORRUPCIO, EL FRAU FISCAL I EL MALBARATAMENT DEL DINER
PUBLIC

Només unes dades per pensar:

Corrupci6
2009: El Fiscal General de I'Estat revela que s'estan tramitant 730 causes

contra carrecs publics per corrupcié.

2011: més de 100 imputats en diferents causes es presenten a les eleccions

municipals.

2013: hi ha més de 300 politics imputats.

2014: esclaten casos de corrupcié i de malbaratament de fons publics de
politics de primera linia, sindicalistes de CCOO i UGT i membres de les més

altes institucions de l'estat.

* Frau fiscal

Han aparegut casos d’empreses, politics, sindicalistes de CCOOi UGT i, fins i tot,
esportistes coneguts que tenen comptes a paradisos fiscals, i el 2012 un
informe de I’Agéncia Tributaria va denunciar que el 71,8% del frau fiscal prové
de les grans empreses, mentre les campanyes de sensibilitzacié del govern per
acabar amb el frau es dirigeixen als treballadors i a les treballadores -

campanya de 'IVA, per exemple.

¢ Malbaratament del diner public

El diner public s’ha menystingut per part de politics d’ajuntaments i de

comunitats autonomes que s’han embarcat en projectes que no feien cap falta a



238
239

240
241

242
243

244
245

246
247
248
249

250
251
252
253
254

255
256
257
258
259
260
261
262

263

la ciutadania, uns per enriquir-se personalment, d’altres per derivar diners als

seus partits i d’altres per vanitat. El deute és MONUMENTAL.

Tot aixd esta fent que la ciutadania s’organitzi i senti una desafeccié molt gran

amb la classe politica i sindical.

Aquest és un moment molt important perqué la USOC mostri als treballadors i

a les treballadores que hi ha un altre sindicalisme.

5. LES MOBILITZACIONS SINDICALS I LA RESPOSTA SOCIAL A LES
RETALLADES

Per donar resposta a l'atac que representava per als treballadors i per a les
treballadores i per a la resta de la societat, ens vam mobilitzar, unes vegades amb
unitat d’accié amb altres sindicats, i d’altres amb accions propies o al costat de

grups de participacié ciutadana.

Concretament, s’han convocat 3 vagues generals des de linici de la crisi i
nombroses manifestacions contra les retallades i la reforma de les pensions.
També en 'ambit sectorial ens hem manifestat al costat dels d’empleats publics,
del personal sanitari, dels mestres, dels treballadors i treballadores de seguretat

privada -per evitar que empreses es despengessin del conveni.

Han estat uns anys de molta activitat i mobilitzacions. Hem vist com naixien
moviments socials com ara el 15M i la plataforma d’afectats per I'habitatge. La
societat civil s’organitzava i es recollien signatures per proposar al parlament
iniciatives legislatives populars: la de mesures urgents per fer front a 'emergéncia
habitacional i a la pobresa energética, la de renda garantida de ciutadania, la de
conciliacié de la vida laboral i familiar i la lluita contra la violéncia de génere i
I'assetjament laboral en les administracions pibliques de Catalunya, la de mesures

urgents per a 'habitatge, etc.

10
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6. LA SITUACIO DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Les reformes Laborals que van imposar els governs del PSOE i del PP i la signatura
del Ii IT de I'’Acord per a 'Ocupacié i la Negociacio - signat per CCOO i UGT- han
suposat un retrocés en els drets individuals i col-lectius dels treballadors i de les

treballadores i han expulsat a milers de companys i companyes del seu conveni.

La Reforma Laboral ha limitat la capacitat de Negociacio dels treballadors i de les
treballadores: només al-legant retrocés en les vendes o els ingressos durant dos
trimestres consecutius les empreses es poden despenjar del conveni per causes

economiques.

La Reforma ha permeés acomiadar més barat, rebaixar condicions laborals, salaris i
drets, poder justificar la presentaci6é d' EROS sense tar 'autoritzacié administrativa
prévia.., no ha creat més ocupacio, ans el contrari, i ha convertit molt llocs de

treball en precaris.

Els treballadors i les treballadores han hagut de negociar incansablement per
mantenir o inclas finalment, acabar renunciants a drets consolidats en el conveni.

En altres casos la Negociaci6 s’ha convertit en un instrument per rebaixar salaris.

La USOC demana la retirada d’aquesta reforma que només ha portat atur i ha
expulsat milers de treballadors i treballadores en edat avangada fora del mercat
laboral i que es configuri un nou model de Negociacié més plural i participatiu,

allunyat del bisindicalisme.

7. LASITUACIO DE LA SINISTRALITAT LABORAL I LA NOVA LLEI DE MUTUES

Tot i que valorem el descens de sinistralitat laboral, alhora denunciem l'augment
en les dades de notificacié d’accidents de treball i de malalties professionals sense
baixa. En ocasions hem hagut de denunciar a empreses que ofereixen permisos
retribuits als treballadors i a les treballadores accidentats per tal que no agafin la

baixa.

11
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En el cas de les malalties derivades del treball, com ara les que provoquen els
riscos psicosocials i les carregues fisiques de treball, és molt dificil de provar-ne la
relacié que tenen amb el treball pels obstacles que hi posen les mitues. Amb la
reforma laboral s’han agreujat els riscos psicosocials i els trastorns

musculoesquelétics.

El govern del PP ha cedit a les pressions empresarials perqué s'atorguin més
competéncies a les mutues i recentment ha aprovat una reforma de la Llei de
Mitues que es troba en tramit parlamentari. La Confederacié USO va iniciar una
campanya recollida de signatures per mostra el rebuig del delegats i les delegades
a aquesta Llei de Mutues. Les seccions sindicals i els delegats i delegades de la

USOC han participat activament en la campanya.

Respecte d’aquesta greu reforma, des de la USOC denunciem:

= Les altes: que les altes dependran del tandem mutues-INSS: Davant la
Proposta d'alta per part de la mitua, la Inspeccié Sanitaria disposara de
cinc dies per emetre el comunicat de confirmacié de baixa. Si la Inspeccié
no hi déna resposta, la Mutua podra recérrer a I'INSS, que haura de
respondre en quatre dies. Fins al'l de marg¢ de 2015, aquests terminis seran

respectivament d’onze i vuit dies.

=> La gestié de la IT per malaltia comuna: s'entregara a les mutues el poder

total de la gestié de la IT per malaltia comuna. Tindran la potestat de
declarar, denegar, suspendre i anul-lar el dret a la prestacié economica. A
més, els pagaments realitzats per les mutues tindran caracter provisional

durant dos mesos.

= Les mutues canvien de nom: les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties

Professionals de la Seguretat Social passaran a denominar-se “Mutues
Col-laboradores de la Seguretat Social”, cosa que permetra que els sigui

encomanada qualsevol mena de col-laboracié.

12
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= Una privatitzacié encoberta: els Convenis entre les mutues i els Serveis

Publics de Salut per avancar assisténcies, tractaments o proves als
treballadors i a les treballadores en situacid6 de baixa, passaran a ser
retribuits per les mutues. Fins ara, aquests convenis es consideraven com a
inversio per escurcar les baixes i reduir el pagament de les prestacions.
Aixd representava un estalvi per a les Mutues i no se les retribuia. Amb els
nous convenis es debilitara el sistema public de salut, i és una forma de

privatitzacio encoberta.

Un canvi en el mercat dels serveis de prevencid: les mutues hauran de

desfer-se de les seves Societats de Prevencio, creades amb patrimoni de la
Seguretat Social, abans del 15 de mar¢ de 2015. Les que no trobin
comprador seran liquidades. Aixd suposara un canvi radical en el mercat
dels serveis de prevencié que afectara a milions de treballadors i de
treballadores. D'altra banda, algunes mutues estan duent a terme aquestes

operacions de venda de forma dubtosa.

La creacié d’una reserva per a usos administratius amb els diners de les

cotitzacions: les mutues podran crear la Reserva Complementaria i pagar
I'excés de despeses d'administracid, sancions administratives i despeses
processals. Fins ara, aquestes despeses indegudes es pagaven amb el
patrimoni historic, que és de titularitat de les empreses associades i, fins i
tot, en cas necessari, es podra exigir una bestreta de les empreses

associades.

Des de la USOC creiem que el Projecte de Llei de Mutues intenta afavorir els

interessos del govern i dels empresaris:

En disminuir els costos en prestacions d'incapacitat temporal per a la
reduccié dels dies de baixa els empresaris tindran els arguments per
sol-licitar la reduccio de les cotitzacions socials. En conseqliéncia, es reduira
I'absentisme pagant un preu molt alt: la salut dels treballadors i de les

treballadores se’n ressentira.

13
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* El govern aconseguira un estalvi en la despesa de la Seguretat Social que

podra destinar a altres finalitats.

* Les mutues assumiran cada vegada més facultats de gestio i control, encara
que la suposada eficiéncia de les mutues l'aconsegueixen carregant bona

part de les seves despeses al Sistema Nacional de Salut.

* El Projecte de Llei de Mitues no incorpora cap mesura en relacié a la Salut
Laboral i se n’elimina les politiques preventives pel que fa a les malalties
professionals, com ara l'actualitzacio6 dels llistats de malalties professionals,

0 les millores en la seva deteccid i declaracio.

* No combat la inadequada qualificacié de les contingéncies professionals
com a comunes. Les mutues es neguen a reconeixer 1'origen laboral de les
lesions, o la sistematica qualificacid a la baixa de la gravetat dels accidents.

Tampoc s’ estableix cap control per a les seves actuacions sanitaries.

EL CANVI ES FUTUR: LES PROPOSTES DE LA USOC PER AL MON DEL TREBALL

L’objectiu, ara per ara més important, és que es crein llocs de treball estables amb
salaris dignes, es respecti el principi d’igualtat entre homesi dones i es protegeixi a

la familia amb millores socials que permetin conciliar la vida familiar i laboral.

Per aconseguir-ho, necessitem una politica economica que vetlli pel
desenvolupament sostenible, que potencii la recerca i la formacié dels treballadors

i treballadores.

Es imprescindible que es derogui la Llei 3/2012 (Reforma Laboral), per tornar a
negociar amb forca a les empreses i plantejar un model alternatiu del dialeg social

més plural.
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La USOC a Catalunya és el tercer sindicat i és majoritari a sectors com ara
Ensenyament Privat-Concertat, Seguretat Privada, Ambulancies, Administracié

General de 'Estat i frega la major representacio en molts sectors estratégics.

A Catalunya es dona la paradoxa que partits politics que han obtingut menys del
5% de representativitat en les eleccions, tenen participacio parlamentaria. En els
cas dels sindicats és necessari arribar fins al 10% per imposicié de la LOLS, per ser
representatius en un sector, tenir participacio institucional, accedir a la formacio

sectorial i a als fons que atorga la Fundacio per a la Prevencio6 de Riscs Laborals.

Dotar-nos d’'un Dialeg Social més plural ens permetria entrar a molts sector i
portar el nostre model sindical a milers de treballadors i treballadores. La USOC
demana al Govern de la Generalitat que ens doti a tots els ciutadans i ciutadanes
d’'un model plural de Dialeg Social a Catalunya, que s’allunyi del bisindicalisme, en
qué la participacio de la USOC com a tercer sindicat a Catalunya sigui possible en

tots els sectors.

Tot seguit, us presentem el model de plataforma reivindicativa de la USOC per

aquest mandat.

MODEL DE PLATAFORMA REIVINDICATIVA DE LA USOC

Aquest és un document programatic de la USOC, que és adaptable a la majoria de
processos de negociacio col-lectiva en la seva totalitat, encara que es pot veure

condicionat per la mateixa dinamica negociadora del cas concret.

* Ambits:

-Potenciar els pactes i convenis d'empresa en qué sigui possible, tenint en compte
els convenis sectorials (provincials, autonomics o estatals) com a subsidiaris amb

caracter de minims, intentant reforcar el marc catala de Negociacio Col-lectiva.
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-Tenint en compte les dades de representativitat, hem de sol-licitar 1'entrada a
totes les comissions negociadors en qué tenim dret a ser-hi, prioritzant els
esforcos sindicals en aquelles en els quals estem molt a prop d'obtenir la

representativitat necessaria.

* Vigéncia:
-Convenis o pactes amb vigéncia variable, en funcié de les fites assolides.
-Hem de garantir que a la finalitzacié de vigéncia dun conveni col-lectiu o pacte, es
prorroguin automaticament si no ho denunciem expressament en la seva
globalitat.
Clausula tipus: “A la finalitzacié de la vigencia d’aquest conveni col-lectiu, si no ha
estat expressament denunciat per cap de les parts, es prorrogara any rere any la
seva vigéncia en la seva integritat”.

* Ultra activitat dels convenis col-lectius:
Per tal que després que es denuncii, i mentre no s'arribi a un acord amb un nou
pacte o conveni collectiu, sigui d'aplicacié l'antic text integrament, per tal de
garantir una segurctat juridica plena.
Clausula tipus: “Una vegada denunciat un conveni col-lectiu, ambdues parts
reconeixen expressament que fins que no s'arribi a un acord definitiu, estara
plenament en vigor en la seva integritat el conveni col-lectiu denunciat”.

* Qcupacio estable i de qualitat:
-Reduccid dels contractes eventuals amb 1'establiment de limits, tant en nombre

com en temps, i potenciacié de la contractacié indefinida. En determinats sectors

(com I'electronica de consum o els serveis...) defensarem la inclusié de la modalitat
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de contracte fix-discontinu com opcidé estable a l'excessiva temporalitat i

precarietat que pateixen els treballadors i treballadores d' aquests sectors.

-ldentificacié de les feines concretes a realitzar per part dels treballadors

contractats sota la modalitat d'obra o servei.

-Eliminacio de la contractacio per ETT i, especialment, I'eliminacié d'aquest tipus

d'empreses en els llocs de treball estructurals.

-Informacidé prévia, control i seguiment per part del Comité d'Empresa dels

acomiadaments objectius produits en I'empresa.

-Regulacidé concreta del sistema d'ascensos i provisid de vacants, amb criteris

objectius.

-L'equiparacid de condicions entre els treballadors de les empreses principals i els
de les empreses externes que hi prestin els seus serveis, fins i tot quan a I'empresa
principal les categories concretes que s'exterioritzen desapareguin totalment. En

aquest cas, s'ha d'acudir al conveni d'origen.

-Introduccié d'una clausula de subrogacié a tots els convenis i pactes que
negociem, en previsio de possibles processos externalitzadors per garantir tots els
drets adquirits i/o condicions més beneficioses; a més, que en el cas que I'empresa
que subroga caigui en situacié de fallida o de crisi que comporti acomiadaments
que afectin aquest col-lectiu, I'empresa d'origen els ha de readmetre en les
mateixes condicions que tenien. A més, en aquests processos, hem d'intentar,
sempre que el conveni d'origen sigui superior, que s’apliqui de manera indefinida,

com a minim les millores retributives posteriors.

-Incentivacié de contractes de relleu amb l'objectiu de renovar plantilles i millorar

la qualitat de vida dels que optin per la jubilacié parcial.
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* Calendari, jornada i permisos:

-Negociacioé d'un calendari anual consensuat amb la direccio de I'empresa.

-Permis retribuit per acudir el treballador o la treballadora a consultoris médics,
sense limit de temps l'any i, a més, pel temps indispensable per acompanyar

familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

-Reduccio progressiva de la jornada anual en dies complets si és possible, amb

l'objectiu de les 35 hores setmanals.

-Increment dels dies de giiestions personals sense justificar l'any.

-Millora del sistema de permisos proposat amb caracter de minims per I'Estatut

dels Treballadors.

*  Vacances:

-Ampliar el nombre de dies de vacances anuals respecte dels que es gaudeixen en
I'actualitat a cada sector o empresa concreta, deixant la possibilitat que, toti que hi
hagin periodes concrets de gaudiment com a regla general, mitjancant l'acord

treballador, treballadora, es puguin gaudir a unes altres dates.

-Evitar l'aplicacio discrecional i interessada per les empreses del calcul de les

vacances anuals.

-Regulacio expressa, que si coincideix el periode anual de vacances amb una

situacié d'IT que fa que no es puguin gaudir, es gaudeixin amb posterioritat.

¢ Incrementretributiu:
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-Amb l'objectiu de no perdre poder adquisitiu, hem d'incloure a les nostres
plataformes un minim garantit d’increment salarial vinculat a la previsié de I'IPC,

establint clausules de revisid salarial retroactiva.

-En les empreses d'ambit estatal amb centres de treball a Catalunya, hem
d'introduir correctius de 1'IPC real catala per als treballadors i treballadores que

prestin els seus serveis a Catalunya.

-En les empreses multinacionals d'ambit europeu, s'ha d'introduir 1'element
d'equiparacié a la mitjana europea, que sol ser molt superior al nivell retributiu

que s'aplica a Catalunya.

-L'increment del nivell retributiu minim aplicable per a determinats contractes
formatius o de practiques, ha d'ésser superior a l'experimentat pel Salari Minim

Interprofessional.

* Retribucions dignes per a tots els treballadors i treballadores:

-Sempre que sigui possible, fer retribucions mensuals per a un treballador o
treballadora contractats a jornada completa, de com a minim 1.000, euros a tots els

pactes 0 convenis que negociem.

* Gratificacions extraordinaries, participacio en beneficis i productivitat:

-Millora del sistema de gratificacions extraordinaries que s’hagi pactat.

-Creacié de percepcions sota criteris objectius, en funcié de l'existéncia d'uns
resultats econdmics positius contrastables per la representacio dels treballadors,
amb la finalitat principal de repartir els possibles beneficis, i sense que aquestes
percepcions puguin suposar un motiu d’enfrontament entre els diferents

col-lectius de treballadors i treballadores.
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* Antiguitat:

-La USOC esta en contra de la politica generalitzada en la Negociacié Col-lectiva de
congelar el concepte d'antiguitat i de crear amb aix0 dobles escales salarials

encobertes.

* Dobles escales salarials:

-Des de la USOC, ens manifestem contraris a la creacié o implantacié de dobles
escales salarials. Si detectem dobles escales salarials ja existents, sempre que sigui

possible hem d'intentar eliminar o reduir aquesta greu discriminacio.

* [gualtat REAL a la feina:

-Eliminar qualsevol tipus de discriminaci6 a la feina.

-Fomentar mitjancant la negociacié col-lectiva la igualtat real a la feina, incidint en
el respecte dels minims legals de contractacid, i en l'ambit retributiu i de

responsabilitat en 'empresa.

-Inclusiéo de clausules tipus que permetin l'aplicacio de la llei d'Igualtat
d’Oportunitats, com també a I'ambit laboral de la Llei de Violéncia de Génere i la
Llei dels drets de les dones per l'eradicacié de la violéncia masclista. Cal facilitar a
les persones afectades els mitjans necessaris per part dels agents socials i les
Administracions Publiques implicades, per minimitzar-ne I' impacte laboral i

personal.

-Tenint en compte l'especial problematica del collectiu de treballadors afectats
per la violéncia de génere, hem de sol-licitar de les empreses la seva contractacio

estable.
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* Millores socials:

-Millorar el nivell de prestacions de la Seguretat Social en cas de IT.

-Recuperacié de les diverses millores socials abolides com a conseqiliéncia de la

crisi.

* Negociacid de Plans d'[gualtat:

-Impuls de la negociacié i implantacié en les empreses dels plans d'igualtat.

-Hem d'exigir I'existéncia de protocols d'actuacié en ambits d'igualtat en aquelles

empreses que no superin els 150 treballadors i treballadores.

Els continguts minims que com a USOC podem reivindicar per als plans d'igualtat,

son:

a) Clausules d'accid positiva per fomentar 'accés de les dones, en igualtat de

condicions, a sectors i ocupacions en qué es troben subrepresentades.

b) Establiment de sistemes de seleccid, classificacio, promocié i formacio,

sobre la base de criteris técnics, objectius i neutres per rad de génere.
C) Fixacié de criteris de conversi6 de contractes temporals a fixos que
afavoreixin a les dones en igualtat de condicions de mérit i capacitat en aquells

sectors o empreses en qué estiguin subrepresentades.

d) Esmena de diferéncies retributives, i mesures dirigides a la conciliacio de

necessitats productives, d'indole personal o familiar.

e) Una classificacio professional no sexista.

21



536
537
538

539

540
541

542

543

544

545

546

547

548

549

550
551

552
553

554

555

556
557

f) Incloure les definicions contemplades en la llei sobre discriminaci6 directa,
indirecta, assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, discriminacié per
embaras o maternitat i accions positives.

g) Avaluar l'aplicacio del conveni des de la perspectiva de génere.

* Familia, conciliaci6 de la vida laboral amb la familiar o personal, maternitat

i paternitat.

-Equiparacio de les condicions laborals i socials de les parelles de fet.

-Conciliar la vida laboral amb la familiar.

-Augmentar la durada del permis de maternitat fins als 6 mesos i incrementar el
permis de paternitat fins a un minim d'un mes, sense cap minva pel permis de la
mare (es podra gaudir paral-lelament o després) i a carrec de la Seguretat Social,
encara que tots dos conjuges treballin en la mateixa empresa. No obstant aixo,
possibilitat d'incrementar el permis de maternitat dels 6 als 12 mesos amb un

permis retribuit per part de les empreses.

-Reduccions de fins a un ter¢ de jornada per a la cura de fills menors amb la

percepcio del 100% del salari habitual.

-Llibertat d'eleccié de condicions laborals (horari, jornada..) per conciliar la vida

laboral amb la familiar, a eleccid del treballador o de la treballadora.

-Establiment d'ajuts a pares i mares amb fills, fins a la majoria d'edat d’aquests.

¢ Salut Laboral:

-Comprometre a les empreses en l'aplicacié rigorosa de la normativa vigent en

matéria de Prevencid de Riscos.
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-Integrar la prevencio en el sistema general de gestio de I'empresa i elaborar i

difondre el document “Pla de prevencio de riscos laborals”.

-Control efectiu i seguiment per part dels delegats de prevencio de les activitats
exercides pels miutues sobre els treballadors (visites a domicili, trucades,
pressions, etc.), per tal de determinar actuacions al marge de la legalitat o

abusives.

-Necessitat d’establir Comissions Paritaries (representants de l'empresa i dels
treballadors i treballadores) per avaluar i/o decidir canviar de mitua i servei de

Prevencio.

-En cas de Parcs d'Empreses o empreses a on hi treballen empreses externes,

possibilitat de la constitucio d'un Comité Unitari de Salut Laboral.

-Integrar en les avaluacions de riscos i en el pla de prevencio a tots els treballadors

i treballadores de la plantilla de la empresa principal, i també dels externs.

-Establir calendaris a dos anys vista de formacidé especifica en matéria de
prevencidé de riscos, adrecat a delegats de prevencid, treballadors i personal

directiu.

-Cal que els delegats i delegades de prevencid participin en l'elaboracié dels

continguts i la temporitzaci6 dels plans de formacié en prevencio.

-Inversions per adequar la maquinaria i I'empresa a la normativa especifica.

-Els técnics de I'empresa i els delegats de prevencio6 treballaran conjuntament amb
els serveis de prevencid en tota 'activitat preventiva, especialment en I'elaboracié

de protocols de Vigilancia de la Salut en funci6 dels riscos especifics.
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-Comprometre les empreses a realitzar estudis psicosocials bianuals que comptin
amb la participacié dels delegats de prevencid, capagos de detectar possibles

situacions d'estrés a la feina.

-Recollir a les plataformes negociadores un protocol d'actuacié en els casos

d'assetjament i establir com a falta molt greu 'assetjament moral a la feina.

-Comprometre les empreses a realitzar estudis técnics de patologies detectades en
I'empresa per arees, amb I'objectiu de considerar determinades patologies com a

malalties professionals i no com a malalties comunes.

-Establir protocols d’actuacié per prevenir, assistir i acompanyar en la integraci6 a
la feina als treballadors i treballadores que presentin problemes relacionats amb

I'alcohol o altres addiccions.

¢ Drets sindicals:

-Fomentar que, a les seccions sindicals a empreses de més de 50 treballadors, es
puguin reconéixer els drets que la LOLS reconeix a les empreses de més de 250
treballadors, amb el dret d'accés a les noves tecnologies i I'establiment de sistemes

que en regulin 1'as.

-Possibilitat d'acumular hores sindicals dins la seccié sindical de manera anual i

poder-les distribuir en funcié de les necessitats.

-Dotaci6 especifica d'un minim d'hores retribuides al mes per als delegats de
prevencid, no inferior al crédit sindical dels representants dels treballadors de

I'empresa.

-Regulacio de 1'is del correu electronic com a instrument d’accié sindical dels

nostres representants.
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¢  Formacié:

-Sollicitar que el repartiment de cursos de reciclatge es faci de manera equitativa
entre tota la plantilla amb més participacié dels representants dels treballadors en

el procés i control de les accions formatives.

-Vetllar que les empreses compleixin la normativa nacional, comunitaria i

internacional en matéria de formacio.

-Possibilitar que es pugui compatibilitzar la formacié reglada i voluntaria dels
joves amb el desenvolupament de la seva feina, mitjancant clausules que permetin

una prestacid de serveis flexible i al més adequada possible a les seves necessitats.

-Els plans de formaci6 de les empreses han de tenir en compte a tota la plantilla, ja
que les 20 hores son individuals, i no transferibles a cap altre membre de la

plantilla.
-El fet que l'empresa no tingui mitjans per portar a terme un pla formatiu, no
representa una excusa per a la no-realitzacié de la formacio, ja que el treballador o

treballadora pot realitzar-la a 'exterior.

1 PRINCIPALS REIVINDICACIONS PER ALS EMPLEATS PUBLICS:

* 1'Estatut Basic de 'Empleat Public

-Millorar alld establert a I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que és insuficient,

mitjancant la Negociacio Col-lectiva per a aquest col-lectiu.

¢ Sistema retributiu:

-Recuperacié del poder adquisitiu perdut amb clausules de garantia.
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625  -Clausula de revisio salarial amb caracter retroactiu.

626  -Pagues extraordinaries iguals a la retribucié mensual.

627  -Més retribucions de caracter basic i menys complements, que no han d'estar

628 lligades a criteris variables com I'absentisme, ni plans de pensions forgosos.

629 -Triennisi dietes iguals per a tots els grups i categories.

630  -Productivitat universal i per objectius.

631 -Actualitzacid de lesrelacions de llocs de feina.

632 -Homologacio salarial del personal laboral amb el personal funcionari.

633 * Vacances, jornada i horaris:

634  -Reconeixement legal de la jornada maxima de 35 hores setmanals.

635 -Vacances anuals de 24 dies laborables.

636 -9 dies de giiestions personals sense justificacio.

637 * Politica d'ocupacié i recursos humans:

638  -Consolidacié de l'ocupacio eventual a laboral-fix, i foment de I'ocupacid publica.

639  -Substitucié de les comissions de servei per convocatories agils de concurs.

640  -Carrera professional sense discriminacions per a tots els col-lectius, basada en els
641  esforcos professionals, en I'historial professional i en la formacié i qualificacio

642 adquirida.
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-Promocié interna, sense utilitzar el sistema d'oposicio. Accés a les places amb els

requisits de titulacié i al lloc de feina.

-Potenciacié de la carrera administrativa i supressio de la mobilitat geografica i

funcional, substituida per concursos i trasllats.

-Formacié professional retribuida, periodica i de lliure accés per a tothom, amb

'eliminacié del monopoli de determinats sindicats.

* Clausula de subrogacio:

-Introducci6 d'una clausula de subrogacié a tots els convenis i pactes que afecten el
personal laboral de I'Administracio, en previsié de processos privatitzadors, per
garantir tots els drets adquirits i/o condicions més beneficioses; a més, que en cas
que l'empresa subrogant caigui en situacié de fallida o crisi que impliqui
acomiadaments de membres d'aquest col-lectiu, I'Administracié els haura de
readmetre amb la conservacio de tots els seus drets. També, en aquests processos,
hem d'intentar, sempre que el conveni d'origen sigui superior, i aplicable de

manera indefinida, com a minim amb les millores retributives posteriors.

EL CANVI ES FUTUR: LES PROPOSTES DE LA USOC PER A UNA SOCIETAT JUSTA,
COHESIONADA, SOLIDARIA [ INTEGRADORA|

1. L’EDUCACIO COM A EIX VERTEBRADOR

L’accés a I'educacié és un dret basic de caracter universal i és la millor eina per

construir una societat democratica, justa, cohesionada, solidaria i integradora.

Es per aixd que cal aconseguir que I'educacié sigui I'eix vertebrador sobre el qual
se sostinguin les intencions de millora de la societat. D’aquesta manera es podra
potenciar ciutadans més justos i responsables, capagos de gestionar les adversitats
a les quals els individus s’hi trobin exposats, amb esperit critic, tot oferint els seus
coneixements, actituds, valors i normes, adquirits al llarg de la seva etapa de

formacio.
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Centrar els recursos humans i econdomics en millorar i optimitzar I'educacio,
equival a eixamplar el ventall de garanties d’obtenir una societat amb membres
adaptats a les necessitats que, a mesura que avancen en els temps, inexorablement,

van canviant,

Finalment, caldria fer un esment especial a tot alld que fa referéncia a les activitats
igualment educatives, que no formen part del curriculum establert. Es tracta de les

activitats para escolars, logicament, en horari no lectiu.

El menjador escolar acull a alumnes de families que no poden atendre llurs fills al
migdia, tot assegurant una correcta alimentacié i uns habits de nutricié adequats.
Aquest espai educatiu és especialment necessari per aquells infants amb risc
d’exclusié social i per aquelles families que, per falta de recursos econdmics, no

poden assumir el cost de la correcta alimentacio6 de llurs fills.

Altres activitats educatives fora de ’horari escolar son les sortides, convivéncies i
activitats extraescolars com la piscina o els tallers. Sovint determinades families,
amb pocs recursos economics, eludeixen la participacié dels seus fills, perqué no
ho poden pagar, tot potenciant les diferéncies socials que hi ha entre els individus

d’un mateix centre.

Pel que fa al tema del transport escolar, especialment a les zones rurals i escoles
especials, es fa palesa la necessitat d’'una regulacié. Les mares i els pares han de
tenir dret a decidir el centre educatiu més adient per llurs fills, sense

condicionaments, sobretot pel que faa la quota del transport.
La USOC sempre ha defensat un model educatiu a banda de les tensions politiques

i dels canvis de govern. Per aquest motiu es va signar el consolidat Pacte Nacional

per a 'Educacié.
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Proposem:

La consideracio de 'educacié com un dret fonamental de I'individu, a qui ha
de dotar de capacitat critica, tot deixant-lo actuar lliurement. Es per aixo,
que cal compensar les mancances d’origen social i ambiental, tot afavorint
el desenvolupament de la capacitat potencial de I'individu. Tanmateix es fa
necessaria la promocié social, tot fent compatibles la vocaci6 professional
amb les aptituds individuals i les necessitats de la societat. Es a dir,
I’Administracié ha de vetllar perque I'educacié potencii I'oferiment de les

capacitats individuals al servei de la nostra societat.

El foment d" una educaci6 per la convivencia i la integracié de les persones,
tot mostrant-se rotundament contraria a qualsevol tipus de discriminacio

de caracter sexista, racista o xenofob.

L’harmonitzacié de 'existéncia de centres publics i concertats, reflex del

pluralisme escolar, totgarantint una veritable llibertat d’ensenyament.

La garantia d’'una auténtica igualtat d’oportunitats per accedir al sistema
educatiu, amb financament gratuit de les places escolars d’aquelles etapes
no obligatories, com la Llar d’Infants, 'Educacio Infantil, el Batxillerat i els
Moduls Professionals. Tanmateix cal que I'Administracié formi i capaciti
I'alumnat per al posterior exercici d'una professido o l'accés als estudis
superiors tot fomentant la vocacié de l'individu. Conseqlientment es fa
necessari dotar d'un fort impuls al desenvolupament de la Formacio

Professional.

L'afavoriment de la immersié lingiiistica per tal de potenciar la cohesio

socialila convivéncia lingiiistica a Catalunya.
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* Un financament del menjador escolar a aquelles families que, per falta de
recursos econdomics no poden assumir la totalitat del cost del menjador, tot

posant en seriés risc la correcta nutricié de llurs fills.

* Esbrinar els motius pels quals els alumnes no assisteixen a determinades
activitats educatives de caire para escolar, per tal de complementar la seva
educacio integral. Un cop esbrinats aquests motius crear un model de

financament adient, tot afavorint la inclusié de tot I'alumnat.

* La gratuitat del transport escolar, especialment per aquells alumnes
residents a zones rurals i els qui tenen necessitats educatives especials.
Tanmateix caldria incloure a les families amb escassos recursos economics
per tal d’assumir aquestes despeses. L'objectiu d’aquesta proposta
consistiria a potenciar el dret a decidir per part de les families, el centre

escolar més adient per a llurs fills.

2. LA SANITAT UNIVERSAL

La sanitat és un dret huma universal irrenunciable. Els nostres governs han de

garantir I'accés a totes les persones al sistema de sanitat publica.

L’any 2012 el govern de I'Estat va aprovar, sense consens, el Reial Decret Llei
16/2012 que expulsava fora del sistema sanitari els col-lectius més vulnerables i
introduia canvis importants en la cobertura de l'atenci6 sanitaria. Amb aquesta
normativa es passava d'un model de sistema de salut universal a un sistema en
que, la cobertura sanitaria, quedava lligada a l'afiliacié a la Seguretat Social. Tot
aixd succeia en un moment en que les xifres d’atur eren unes de les més altes de la

historia. Mai una llei ha estat tan injusta i inhumana.
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A Catalunya els partits politics van arribar a un consens: es va permetre que tot
ciutada o ciutadana empadronat a casa nostra, pogués accedir a una atencio

sanitaria publica.

Si, perd, amb la crisi s’han retallat els pressupostos en sanitat en un 20% en els dos
darrers anys, la qual cosa ha fet que es reduis el nombre de llits i les activitats als
quirofans. Tanmateix aquestes retallades incideixen en els barems de copagament

dels medicaments, productes ortopeédics i protesis.

Les retallades també han afectat al personal en els sous i en les condicions de
treball. Els treballadors i les treballadores han patit una doble retallada en els seus

sous: I'estatal i 'autondmica. A Catalunya la retallada encara esta vigent.

Totes aquestes retallades ens les han intentat vendre a tall de reforma del sistema,

sanitari per garantir la universalitatila qualitat d’aquest.

Proposem:

* Un sistema sanitari universal que garanteixi I'assisténcia i la promocié de la

salut.

* Que s’avanci i es concreti, al més aviat possible, el Pacte Nacional de la Salut
a Catalunya, amb l'objectiu d’evitar la utilitzacio politica de la salut pablica i

desplegar un model sanitari catala propi.

* Que s'inverteixi en infraestructures, en personal, en recerca i innovacié.
Tenim molts bons professionals sanitaris i hospitals que sén referents arreu
del mén. No ens podem permetre que destacats investigadors marxin del

pais.
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* S'evitin els costos de les malalties professionals; que els accidents de treball

no es derivin al sistema public de salut.

* Es reforci 'atencio a les persones amb trastorns mentals i es doni suport a

les seves families.

* Rebutjar el copagament de les medicacions, del transport sanitari,

productes ortopedics i protesis.

* Gestionar amb criteris médics les llistes d’espera.

* Invertir en prevencio de malalties tot elaborant programes de promocio de

la salut a les escoles i als centres de treball.

* Que els metges i metgesses d’atenci6 primaria rebin tot el suport i disposin
dels mitjans necessaris per contribuir a la prevencié primaria de les
malalties.

* Un accés a la formacio continuada de qualitat dels i de les professionals de

la sanitat.

3. SERVEIS PUBLICS DE QUALITAT

Els ciutadans i les ciutadanes contribueixen amb els seus impostos a mantenir
els serveis publics amb la finalitat de construir una societat solidaria que doni
suport a qui més ho necessita, garanteixi la igualtat, la justicia social i el bé
comU. Aquests serveis han de ser de la maxima qualitat, tot dotant-los de

pressupostos que els politiques hauran de gestionar amb eficiéncia.

No obstant aix0, hem vist com s’intentava controlar el déficit public aplicant
retallades que posaven en perill els serveis essencials: educacio, sanitat, serveis

socials i justicia.
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En el cas dels treballador i treballadores hem d’esmentar que la pérdua del

poder adquisitiu del seu salari ha estat del 20 al 30%.

Ha estat molt trist de veure com es menystenia el diner public realitzant obres
faradniques innecessaries que han fet augmentar el deute public, mentre es

feien retallades en educacid, sanitat, serveis socials i justicia.

Ha estat vergonyods de veure com grans empreses  tenien i tenen seus
paradisos fiscals arreu del mon, pel tal d’evadir impostos, mentre es tanquen

aules, hospitals, residéncies i la justicia deixa de ser gratuita.

Ha estat decebedor saber que molts politics i sindicalistes de CCOO i UGT estan
encausats per casos de corrupcid, mentre es retallen els sous a mestres,
personal sanitari, personal de serveis socials i de I'administracié de justicia.

Malgrat aixo, hem de sentir-nos orgullosos dels milers de treballadors i
treballadores del sector puablic que amb el seu esfor¢ i dedicacié, estan
contribuint, tot i les retallades, a mantenir uns serveis ptblics pensats per

aquells que més els necessiten. Gracies companys i companyes!

Proposem:

Aturar les privatitzacionsila venda d’empreses publiques rendibles.

* Recuperar el poder adquisitiu dels treballadors i treballadores del sector

public.

¢ Adquirir compromisos o pactes per a garantir uns serveis publics de

qualitat i gratuits.

¢ Desenvolupar politiques efectives contra el frau fiscal.
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* Reformar la fiscalitat. Cal que les grans fortunes i les empreses amb
substanciosos beneficis, contribueixin amb més quantia al sosteniment dels

serveis publics essencials.

* Controlar I'efectiu de les despeses. Els diners publics s’han d’administrar tot

afavorint criteris socials i democratics.

4. UN SISTEMA PUBLIC DE PENSIONS DIGNES I SOLIDARIES.

La convivéncia social es fonamenta en un sistema public de seguretat i
proteccio social de repartiment solidari que fa que la nostra societat sigui més

justa.

La deficient gestié economica que ha tingut com a conseqiiéncia la pérdua de llocs
de treball i ha posat en risc el sistema de pensions.

No s’ha reaccionat a temps. El que s’ha fet és retallar alla on és més facil fer-ho: les
pensions. S’ha fet ulls clucs al problema a llarg termini; aquest problema no és el
del pagament de les pensions, sind la manca de politiques que fomentin el
creixement economic i I'ocupacio. La conciliacio de la vida laboral amb la familiar,
pot contribuir a I'equilibri demografic. Tanmateix cal adoptar les mesures que

controlin les despeses innecessaries, el frau i la corrupcié.

Els politics no volen veure que uns jubilats sense recursos no poden contribuir al
creixement econdomic. Davant la situacié econdmica i el déficit pablic s’ha optat
per retallar les pensions. Bona pensada!

Proposem:

* Mantenir els 65 anys la edat legal de jubilacid amb dret al 100% de la

pensid com a mesura per combatre la desocupacio.
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Garantir per llei el manteniment del poder adquisitiu dels pensionistes.

Incrementar les aportacions dels excedents de la Seguretat Social, al seu
fons de reserva, sense que aquestes puguin ser destinades a d’altres

finalitats.

Mantenir el periode de calcul de les jubilacions en els darrers 15 anys donat
que aquest és el periode de maxima cotitzacié o bé, calcular les jubilacions

a partir dels periodes de maxima cotitzacio.

Defensar la jubilacié anticipada per a tots els treballadors i treballadores,
amb caracter voluntari, des dels 61 anys, sense l'aplicacié de coeficients

reductors.

Mantenir i millorar els actuals régims especials que permetin anticipar

I'edat de jubilacié en determinades professions.

Assegurar l'accés a la jubilacio parcial als treballadors i treballadores que
reuneixin els requisits establerts amb anterioritat a la Llei 27/2011, tot
prorrogant el Decret que regula I'excepcionalitat de la jubilaci6 parcial més
enlla del 31 de desembre de 2018 i respectant I'autonomia de les parts a

través de la negociaci6 col-lectiva.

Dignificar les pensions minimes equiparant-les al Salari Minim

Interprofessional.

Limitar I's abusiu dels ERO i de les prejubilacions.

Eliminar els topalls maxims de cotitzacié tot mantenint una pensié maxima.
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* Reconeéixer l'aportacié de les dones al sistema de Seguretat Social. Per la
qual cosa és del tot necessari impulsar els mecanismes que incorporin els
periodes d'atencio i cura delsfills i de les filles o persones dependents com

a elements a considerar en les carreres de cotitzacio.

* Millorar la cotitzacio dels contractes a temps parcial i dels fixos discontinus.

* Rebutjar les aportacions obligatories a plans de pensions privats i
complementaris que se sostrauen sense el consentiment dels empleats i
empleades publiques, de les nomines, donat que perjudiquen el sistema

public de pensions.

* Dissenyar politiques que fomentin el creixement econdmic i 'ocupacio, la
conciliaci6 de la vida laboral i familiar per contribuir a I'equilibri
demografic tot aplicant mesures que controlin les despeses innecessaries, el

frauila corrupcié.

5. ATURATS

La taxa d’atur a Catalunya és del 19%, la de joves de 20 a 24 anys del 45%. En
aquests moments hi ha 726.100 homes i dones en situacié d’atur i d’aquests

512.000 que no reben cap mena de subsidi.

Estar en situacié d’atur i no trobar feina té greus conseqiiéncies; una d’elles és
caure en la pobresa, en la desesperacié i, finalment, en I'exclusio social. Aixo afecta

especialment a les persones de més de 50 anys que han perdut la feina.

En el cas del joves i les joves, veiem que els que tenen possibilitat marxen a
treballar fora de Catalunya, d’altres accepten feines poc qualificades, i que poc o
res els aporta a la seva preparacié. No podem permetre que marxin les persones

més preparades. Tampoc que nois i noies amb carreres universitaries ocupin llocs
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de treball per els quals no és necessaria una formacio qualificada tot desplacant

I'oportunitat de treball d’aquelles persones que tenen menys formacié académica.

El mon del treball ha ser més agil a I'hora d'incorporar novament a tots aquells i
aquelles treballadores que han perdut la feina i, sobretot, marcar prioritats. No pot
ser que la persona que es troba en situaci6 atur, vegi con si li exhaureix el temps de
la prestacié i res no canvia. En aquest sentit, el Servei d’Ocupacié hauria de
disposar de més mitjans per donar suport i ajudar a redefinir el curriculum de la
persona que ha perdut la feina, tot complementant-lo amb la formacié necessaria

per reincorporar els aturats al mon del treball.
Insistim, cal dissenyar tant politiques que generin ocupacid i cancel-lar-ne aquelles
que han fomentat els acomiadaments com la precarietat laboral, tot reduit els drets

dels treballadors i treballadores mitjang¢ant la Negociacié Col-lectiva. Parlem clar:

cal derogar el RDLL 3/2012.

Proposem:

¢ Derogar el RDLL 3/2012 (reforma laboral)

¢ Dotar el Servei Catala d’Ocupacio6 dels mitjans necessaris, técnics i humans,

perqué puguin garantir el seguiment, la orientacio i la incorporacio a la

feina d’aquells treballadorsi de les treballadores en situacié d’atur.

¢ Recuperar la gestié publica de la contractacié per part del Servei Catala

d’Ocupacio.

* Prohibir les hores extres obligatories i les que sobrepassin les establertes

en I'Estatut dels Treballadors.
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* Estudiar la possibilitat de reduir la jornada laboral en aquells periodes en
els quals la dimensié i la durada de I'atur pot posar en situacio de risc la

societat.
* Establir una renda garantida per a determinada ciutadania. Totes aquelles
persones que es troben en situacio de pobresa, han de poder atendre les

necessitats basiques amb dignitat, fins que puguin sortir-se’n.

6. DRET A L'HABITATGE

Tot i que les lleis ens atorguen el dret a un habitatge digne, es continua defensant
els interessos d’especuladors i d’especuladores immobiliaries; també dels bancs.

Aixd ens ha portat a una situacié insostenible.

Els preus dels habitatges es van inflar, tot provocant que molts treballadors i
treballadores signessin hipoteques inassolibles, encoratjats pels bancs. En arribar
la crisi i I'atur, van comencar els primers desnonaments i, finalment, la ciutadania
es va organitzar en plataformes per tal d'impedir-ne les execucions massives per

impagament de les quotes de les hipoteques.

La USOC ha denunciat al costat de les platatformes ciutadanes la injusticia que
representa el rescat de les entitats bancaries, sovint, per mala gestié. Si, pero, no
s’han previst ajuts per a les families que s’han quedat sense feina i no poden pagar

la hipoteca.

Especular amb l'habitatge suposa una mesquinesa. Actualment hi ha entitats
financeres i empreses immobiliaries que estan retenint el seu stock d’habitatges
per fer-hi pujar els preus. Els legisladors han de tenir en compte que, si I'habitatge
es molt car, es limiten les possibilitats de consum de les families i d’estalvi, la qual

cosa, es tradueix en més atur.
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S'han deixat de construir habitatges de proteccié i hi ha pocs de lloguer social.
Aquesta premissa demostra el poc interés dels politics per oferir solucions als

ciutadansi a les ciutadanes.

Proposem:

* Unes politiques més socials pel que fa a I'accés a I'habitatge que ofereixin
una especial proteccié a les persones amb risc d’exclusié social i als joves

que vulguin accedir a un primer habitatge.

¢ Que les administracions posin a disposicié de cooperatives i entitats socials

sol assequible per construir habitatge protegit de compra i de lloguer.

* Proposar politiques que facin atractiu el lloguer, tot oferint seguretat
juridica als propietaris que lliurin els pisos en lloguer. Fins ara s’ha
promogut la venda enlloc del lloguer d'habitatges, tot subestimant el

lloguer.

* La penalitzacido amb mesures fiscals i tributaries del stok de pisos buits i

sols edificables on no es construeix.

* Un nou consens politic orientat a una reforma estructural de la Llei
Hipotecaria espanyola, ja qliestionada pel Tribunal Europeu, tot allunyant-

se d’algunes normatives unilaterals partidistes.

¢ La flexibilitat en la renegociacié de crédits hipotecaris per tal d'evitar

desnonaments.

* La dacié en pagament en casos de crédits hipotecaris inassolibles quan les

causes objectives no siguin imputables al prestatari.
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* El lloguer de caracter social per un temps a convenir quan la dacidé en

pagament realitzada sigui de I'habitatge habitual.

* Prohibir el desnonament de les families o persones per impagament del
lloguer o la hipoteca en cas de trobar-se en situacié d’atur, amb ingressos

inferiors a 'Indicador de suficiéncia de renda.

* Creaci6 d'un parc public d’habitatges de lloguer amb els pisos buits que

tenen en stock les entitats bancaries que s’hagin hagut de rescatar.

7. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL [ FAMILIAR

Catalunya enregistra una de les taxes de natalitat i creixement demografic més
baixes del modn. Aquest déficit demografic, de no corregir-se, pot tenir
conseqliéncies negatives a mig i llarg termini pel fet que poden veure's

afectades les estructures de proteccio social.

Una de les causes del nostre deficit demografic ve donat per la incertesa que
senten el joves cap al futur: I'atur, sous baixos, accés dificil a I'habitatge, a llars
d’infants... La crisi encara ha agreujat aquest sentiment de por cap el futur i ha

fet que no es duguin a terme la majoria de politiques de proteccié a les families.

Conseqlientment es fa necessari millorar l'actual legislacié per potenciar la
plena conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Es per aixd que, des de
la USOC donem suport al desenvolupament d'un Pla Integral per a tot tipus de
familia. Aquest Pla Integral de suport ha de contenir mesures contundents en
els ambits de politica fiscal, habitatge, prestacions socials per menors, serveis

socials, proteccié de la infancia, les persones dependents...

Donats els casos de families on tots dos conjuges treballen, ha de ser possible

un repartiment equitatiu de les responsabilitats familiars i domeéstiques.
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Encara avui son les dones les qui assumeixen més responsabilitats,
especialment pel que fa referéncia a 'educacio dels fills i de les filles, la qual
cosa fa que sovint hagin de renunciar a la seva carrera professional. La situacié
s'agreuja quan a la familia hi ha membres que necessiten una atencié especial

com sén les persones amb discapacitat o dependents.

Les conseqiliéncies son molt negatives per qui assumeix aquesta doble
responsabilitat: la jornada laboral i la doméstica, comporta sovint una
renuncia al desenvolupament professional, abandonament del mercat de
treball i problemes davant altres tipus activitats, com la participacié en la vida

politica, sindical, economica, social i cultural.

Calen politiques que resolguin els problemes de compatibilitat de les
responsabilitats familiars i de 'exercici de les activitats laborals i professionals,
tot eliminant obstacles que encara persisteixen. Cal fomentar una nova cultura
de coresponsabilitat i una major participacié en l'exercici de les tasques per

part de tots els integrants de la unitat familiar.

Promoure i potenciar mesures que facilitin la conciliacié familiar, contribueix a
facilitar la vida personal i familiar. Aquestes mesures es reinverteixen de forma

directa i proporcional, en una major i millor productivitat laboral.

A través de la negociacid col-lectiva i una necessaria reforma normativa, hem
d’aconseguir una flexibilitzaci6 laboral i d'horaris adaptada a les necessitats
dels treballadors i de les treballadores, en matéria de conciliacié de la vida
laboral, familiar i personal. El fet de valorar 'assoliment d’objectius a la feina,
ha d’estar per sobre del fet de complir amb 'horari laboral. Cal afavorir la
mobilitat interna a les empreses per poder acollir-se a horaris més compatibles
amb la vida familiar, tot recollint com obligatori el gaudi del permis paternal i

ampliant el nombre de dies dels permisos paternals fins a aconseguir que
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s'equipari amb el permis maternal, tot lluitant amb perseveracié contra les

diferéncies salarials.

Es fa necessari el fet d’establir clausules d'accié positiva i de potenciar la
formacidé professional continua inicial, la qual facilitara la incorporacié de la
dona en aquells sectors en qué es troba en minoria, tot implementant
programes especifics de formacié com a via per a la seva reincorporacié a la

vida laboral, després dels permisos o excedéncies maternals o paternals.
Es fa imprescindible que les empreses col-laborin i es promogui el fet que els
homes utilitzin els permisos i beneficis que se’'n deriven de les mesures de

conciliacid. Entre tots i totes contribuirem a construir una societat més justa.

DEPENDENCIA

Les persones grans que han conclos la vida laboral tenen dret a una vellesa
digna. Per aquest motiu, és important que tinguin unes pensions suficients i
uns serveis socials que ajudin a les persones dependents. A Catalunya el 53,8%
de les sol-licituds de valoracié del grau i nivell de dependéncia correspon a

homesi dones de més de 80 anys.

Europa i Catalunya no sén una excepcio. Es pateix un progressiu envelliment de
la poblacio que, alhora, té unes expectatives de vida que superen els 80 anys, la
qual cosa implica un important nivell de dependéncia que requereix

d’especialistes.
Les families, i concretament les dones, assumeixen l'atencié d’aquestes

persones dependents; per aquest motiu han de renunciar sovint a la seva

carrera professional i de vegades incorporar-se a feines poc retribuides.
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1095 La Llei per a l'autonomia personal i l'atencié de les persones en situacio de

1096 dependéncia LI 39/2006, va suposar un gran aveng, perd les errades de
1097 previsio en quan al financament, han fet que I'aplicacié de la llei no doni una
1098 resposta adequada a tots aquells casos que ho necessiten.

1099 La crisi, lligada a la poca voluntat politica per desenvolupar la llei, ha contribuit
1100 que no es disposi dels recursos per fer efectiu el dret que emana de la llei. Per
1101 tant, les families amb persones grans o dependents, es troben amb molts
1102 obstacles, fins al punt que una gran majoria de dones, acaben assumint la cura
1103 d’aquestes persones grans o dependents.

1104 Proposem:

1105 * Un consens politic per tal d'impulsar la llei i dotar-la del finan¢cament
1106 necessari.

1107

1108 * El compromis del govern per garantir la formacié i I'acreditacié dels
1109 professionals del sector.

1110

1111 * L’agilitzaci6 dels tramits pel reconeixement del grau de dependencia.
1112

1113 * La prioritzacid en l'assignacié d’ajuts a aquelles families que tenen
1114 menys recursos.

1115

1116 8. ELS NOUVINGUTS I LES NOUVINGUDES.

1117  Els moviments migratoris constitueixen un fenomen de dimensié internacional
1118 que té molt a veure amb l'ordre economic mundial. Homes i dones de paisos

1119  empobrits fugen per tenir un futur digne, o bé perqueé perilla la seva vida.
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Ala USOC ja fa anys que treballem amb col-lectius de nouvinguts per tal d’ajudar-
los a integrar-se a la societat, al mon del treball i a la nostra organitzacié com a

afiliats, afiliades, delegats, delegades i dirigents.

Son moments de molta dificultat. Molts homes i dones han perdut la feina i es
troben immersos en la pobresa i I'exclusi6 social. Tot just aquelles realitats que els
van fer fugir dels seus paisos d’origen, retornen, fins el punt que a determinades

comunitats autonomes, se’ls negal’accés a la sanitat.

A Europa i a Catalunya, amb poblacions cada cop més envellides, necessitem dels
nouvinguts i nouvingudes. Cal preparar-nos plegats per afrontar el futur i totes les
dificultats que se’n derivin. Per aquest motiu es fa imprescindible el fet de treballar
més i millor en la integracié d’aquests treballadors i treballadores a les empreses i
a la societat, transmetra’ls-hi els nostres valors culturals i acceptar els seus, sense
que entrin en contradiccid. Cal evitar que se sentin refusats i refusades, ja que aixo
només incrementaria les diferéncies i alimentaria el fet que només es
relacionessin entre ells i elles. Possiblement el col:lectiu de dones seria el més

afectat.

La lluita de la dona per conquerir els seus drets és molt recent i es limita a
determinats paisos. Hi ha cultures occidentals i no occidentals on, encara, no es
reconeixen els drets de les dones. Quan es margina un col-lectiu per aspectes
culturals o religiosos solen ser afectades les dones. Aquest col-lectiu te tendéncia a
patir situacions de discriminaci6. La cultura sols es pot transmetre mitjancant la

convivéncia, mai amb la imposicid.

Per tant, hem de seguir treballant per tal de superar tots els obstacles que
sorgeixin en el cami de la convivencia. Al llarg del trajecte, els sindicats en general,
i particularment la USOC, poden ajudar els treballadors i treballadores
nouvingudes a integrar-se en el mon del treball a través de les seccions sindicals, a

aprofundir en el coneixement de l'idioma a aquelles persones que no el dominin,
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tot oferint-los un espai de participacié i donant suport a totes aquelles dones que

necessiten assessorament, especialment a aquelles dones que hagin estat victimes

de violéncia de génere.

Proposem:

9.

Es derogui el RDLL 16/2012 (sostenibilitat del sistema nacional de salut)

S'impulsi la formacié d’homes i dones perqué es puguin integrar amb més

facilitat al moén del treball.

S'agilitzin els tramits per a obtenir la convalidacié dels estudis que han

realitzat en els seus paisos.

Treballar la convivéncia en totes les vessants: el mon del treball, el sindical,

il’associatiu.

Treballar amb les dones immigrants programes d’integracio, tot comencant

pel més elemental, el coneixement de l'idioma.

Demanar a les administracions més compromis amb la immigracié. Cal que
es lliurin més recursos econdmics a entitats que, com la USOC, ajuden a

fomentar tots els ambits d'integracio.

IGUALTAT

L’any 2007 és va aprovar una Llei que va ser pionera en el mén en matéria

d’igualtat: La Llei Organica 3/2007 per ala Igualtat d’homes i dones. L'aplicacio de

la llei ha estat lenta i no sempre s’han aconseguit els resultats esperats. No obstant

aix0, s’ha avancar lleument, en matéria d’igualtat d’homes i dones.
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Molts convenis collectius han anat millorant en temes d’igualtat i conciliaci6 de la
vida personal, laboral i familiar amb la Negociacié Col-lectiva. Malauradament la
Reforma Laboral permet a les empreses que puguin despenjar-se, tot deixant sense
aplicacio totes les mesures socials aconseguides. A més a més, la Reforma Laboral
ha fet desaparéixer les bonificacions de les quotes a la Seguretat Social quan les
dones s’incorporen als dos anys segiients d’inici de la baixa per maternitat. La
reforma limita i condiciona el dret a la jornada reduida i el permis de lactancia. En
els casos de les treballadores que tinguin contractes parcials, podran ser obligades
a fer hores complementaries, la qual cosa, fa que sigui més dificil la conciliacié de

la vida laboral i familiar.

Amb el pretext de la crisi s’han aplicat retallades en sanitat, educacio. També en la
LLei de Dependéncia. Totes aquestes retallades afecten a la dona treballadora, la

qual és qui majoritariament esfa carrec de la familia.

En poc temps s’ha retrocedit molt en matéria d’igualtat. Aquest retrocés sembla
calculat amb la finalitat que les dones abandonin la vida laboral i tornin a treballar
a casa si volen tenir fills, o bé, renunciin a millorar la seva carrera professional, tot
refusant 'accés a carrecs de direccio. Les empreses sempre busquen el cami més

facil i la Reforma Laboral els ho facilita.

Pel que fa a la violéncia masclista en I'ambit laboral hem de ser contundents:
qualsevol treballadora victima d’assetjament sexual o bé d’assetjament per rad de
sexe ha de trobar el suport de tots i totes les delegades de la USOC i disposar de
tota I'estructura del sindicat, per tal d’actuar amb contundéncia.

Proposem:

* Queesderogui el RD 3/2012 i especialment aquells articles que suposen un

retrocés en el cami cap a la igualtat.
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* Que s’apliquin bonificacions al 100% en les quotes a la Seguretat Social en

la contractacié de treballadores afectades per la violéncia geénere.

* Que es garanteixi el compliment de la Llei d’'Igualtat.

* Seguir promovent la igualtat en la Negociacié Col-lectiva (veure 'apartat

corresponent).

¢ Treballar a les escoles la igualtat com a eix transversal. La formacid
continuada i la informacié son les millors eines per lluitar contra les

desigualtats.

10. ACCES AL TREBALL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

El 13 de desembre de 2006 es va signar a Nova York la Convencié sobre els Drets
de les Persones amb Discapacitat. L’Estat Espanyol la va signar el 30 de marg¢ de

2007.

La Convencié sobre els drets de les persones amb discapacitat, recull els drets
humans i les llibertats fonamentals d’aquestes persones . Es basa amb la Declaracio
dels Drets Humans, la qual reconeix que totes les persones tenen els mateixos

drets, sense distincio de cap mena.

Els homes i les dones que presenten discapacitat fisica, mental, intel-lectual o
sensorial, troben un gran nombre de dificultats per participar en la societat. A
causa d’actituds discriminatories i barreres fisiques, les persones amb discapacitat
no gaudeixen d’igualtat de condicions respecte la resta de ciutadans i ciutadanes. A
les escoles ja fa anys que s’esta treballant en programes d’integracié de nens i
nenes amb discapacitat fisica i mental. Resulta facil veure a les aules nens i nenes
amb necessitats educatives especials, a 'educacié general, tot rebent el suport per

part dels mestres i dels educadors que a l'aula treballen la inclusié amb la resta de
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la classe i garanteixen la seva formacio. Amb el temps s’ha vist que quan els nens i
les nenes discapacitades comparteixen I'aula amb els altres nens i nenes es facilita

que aprenguin les habilitats socials necessaries per integrar-se en la societat.

Tot i que en 'educacié s’esta avancant for¢a, quan aquests nois i noies surten de
'escola, volen incorporar-se al mon del treball. La primera dificultat que es troben,
és que, pel fet de patir una discapacitat, les empreses els rebutgen i no poden ni tan
sols triar lliurament la feina. Han d’acceptar aquells llocs de treball que les

empreses han determinat.

Les empreses no estan complint amb la quota de reserva en la contractacid de
homes i dones amb discapacitat. Les que ho fan, dissenyen els llocs de treball, en
lloc de contractar un home o una dona amb discapacitat i fer-ne una adaptacié

adequada.
La societat encara ha d’avangar en aquest terreny. Mentre es va produint el canvi,
els delegats i les delegades poden anar fent una tasca molt valuosa a les empreses

per tal d’ ajudar a aquest col-lectiu d’homes i dones.

Proposem:

Que l'administracié posi en practica programes que desenvolupin els

articles de la Convencio sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

* Denunciar qualsevol discriminaci6 que es visualitzi a les empreses.

* Realitzar campanyes de sensibilitzacid social en I'ambit laboral.

* El compliment efectiu de les quotes de reserva per part de I'Autoritat

Laboral.
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11. EL MEDI AMBIENT, L'ESPAI DE TOTS I TOTES.

La societat civil comenca a tenir consciéncia que hem de fer quelcom per evitar que
s’arribi a un punt en qué el canvi climatic sigui irreversible. S’estan veient els
impactes d’aquest inici de canvi amb les sequeres, inundacions i incendis forestals.
Hi ha llocs del planeta on la manca d’aigua esta generant moviments migratoris i
conflictes; d'altres llocs on l'augment del nivell del mar esta fent impracticable

I'agricultura.

Els cientifics en temes ambientals s’han posat d’acord, tot acceptant que la
principal causa d'aquest canvi és l'activitat humana, pel que fa a I'is de

combustibles fossils i de I'emissio de gasos d’efecte hivernacle.

Per tant, hem d’apostar per un model energétic que fomenti la produccié d’energia
a partir d’energies renovables i afavoreixi la investigacio per fer-la més eficient i

economica .

A Catalunya tenim un seriés problema a les grans ciutats pel que fa a la qualitat de
I'aire, en gran part deguda a les emissions que es produeixen en cremar
combustibles fossils. Oxids de nitrogen i particules solides queden en suspensid a
I'aire; quan sén inhalades, poden provocar malalties respiratories. També en
cremar combustibles fossils, s’emet dioxid de carboni, un gas que es considera el

principal responsable del escalfament global.

L’any 2010 es va signar I'Estratégia per al desenvolupament sostenible de
Catalunya -la USOC la va signar i subscriure-, on es fixen les linies i els objectius
estratégics, fins el 2026, per a una economia que minimitzi el consum d’energies
no renovables. Considerem que és necessari que es segueixi el full de ruta de

I'Estratégia i s’aposti per una economia més justa, neta i sostenible.
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En el moén del treball hi ha molta feina a fer: canviar el model de produccid actual
per un de més just, net i sostenible, que redueixi I'emissié de gasos d’efecte
hivernacle i minimitzi la produccio6 de residus. El model ha de passar per fomentar

la produccié energeética a partir de les energies renovables.

Un altre canvi que cal introduir a les empreses té a veure amb la mobilitat dels
treballadors i les treballadores. Les empreses i els ajuntaments han de preveure
que el transport public arribi als poligons industrials per tal de reduir l'impacte
ambiental que suposa 1'(s del cotxe particular i el malbaratament d’energia que

comporta I'ds individual del vehicle.

A Catalunya la manca d’inversions per part del govern central en infraestructures
ferroviaries, xarxa vial, etc., fa que encara s’agreugi més el problema de la mobilitat

i alhora el de la contaminacio.

La societat ha de preservar els béns basics de consum com ara l'aigua, la fauna i
flora marina i terrestre, la ramaderia, I'agricultura, i la protecci6 del sol i el subsol.
Tots aquests béns de consum corren un gran risc de ser sobreexplotats i per tant

requereixen de politiques que evitin la sobreexplotacio.

Proposem:

* Seguir treballant amb les linies fixades a IEstratégia per al
Desenvolupament Sostenible de Catalunya.

* Potenciar la produccié d’energies renovables i conscienciar la poblacié per
fer-ne un us responsable.

* Planificar els accessos als centres de treball tot prioritzant el transport
public.

* Elaborar politiques que defensin els béns de consum basics, que assegurin

I'accés a I'aigua potable, i protegeixin I'ecosistema terrestre.
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EL CANVI ES FUTUR: AMB LA USOC ES POSSIBLE

LES NOSTRES SENYES D'IDENTITAT

* [’autonomia sindical

A la USOC defensem un sindicalisme independent dels partits politics, dels
governs i de les organitzacions empresarials. Aquest model té les seves arrels en la
Carta Fundacional, signada 'any 1961, i ha de continuar sent I'cix vertebrador del

nostre treball sindical.

Practiquem un sindicalisme humanista, plural, solidari, democratic i amb vocacié
internacional i ens agradaria que el nostre model travessés les fronteres i

contribuis a construir paisos més igualitaris, lliures i justos.

En aquest 12é& congrés, la USOC reivindica una vegada més I'’Autonomia Sindical
que ens permet aprovar o qiiestionar la feina feta pels politics i les institucions, en
funcié dels valors que defensen i de les conseqiiéncies que tindra per als

treballadorsiper a les treballadores i la societat.

La USOCrespon als interessos dels treballadors i de les treballadores.

¢ Lallibertat, la democracia i la justicia social

La llibertat, la democracia i la justicia social només son possibles quan el sistema
garanteix el dret al treball digne i lluita per eradicar les discriminacions i

exclusions socials.

Vivim en un moment en queé les politiques estan generant desigualtat economiques
i socials. La pobresa esta creixent com mai, mentre que les grans fortunes
dupliquen o tripliquen la seva riquesa. Per aquets motiu, avui, més que mai, la

USOC renova el seu compromis historic de lluitar per una societat en la qual les
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llibertats sindicals i politiques i els instruments de creixement econdmic i social,

estiguin al servei de la igualtat, la justicia social i 1a solidaritat.

¢ Militancia solidaria

La solidaritat és un valor que mou les persones a intentar compensar les injusticies

socials per ajudar a aquells que més ho necessiten.

Els treballadors i les treballadores son, per a la USOC, el centre de la nostra
activitat sindical. Amb l'accié en les empreses i la participacié en espais socials
volem construir una societat més justa, més igualitaria, més democratica i més

lliure.

Amb l'acci6 sindical, i en concret amb l'ajut de la Negociacié Col:lectiva, podem
aconseguir millores per als collectius desprotegits i potenciar la solidaritat
implicant a afiliats i afiliades a treballar per ajudar a homes i dones vulnerables en

risc d’exclusid social.

Per a l'accié sindical, necessitem de militants. La militancia dels dirigents,
alliberats i alliberades i personal contractat, ha de ser I'eix vertebrador de la feina

sindical.

Militar no és només estar afiliat i col-laborar. La militancia I'hem d’entendre com
un principi de solidaritat i cooperacié amb les necessitats de l'organitzacié per
aconseguir que el nostre projecte sindical arribi al major nombre de treballadors i

treballadores.

Militancia és posar a disposicio dels afiliats i les afiliades el nostre temps de treball
i d’hores sindicals. L'us que fem del temps ens déna prestigi i reconeixement

davant dels treballadorsi les treballadores.
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Estem entrant en empreses noves i creixent en afiliats i afiliades, delegats i
delegades, per la qual cosa és del tot imprescindible que entre tots i totes pensem i
elaborem un codi étic, amb el compromis de desenvolupar-lo en un reglament, que
reguli 1I'ds i I'exercici de les tasques sindicals i del temps, sota principis de

solidaritat i cooperacio.

Perd la solidaritat dels afiliats i afiliades i militants del sindicat, segueix amb
SOTERMUN. A SOTERMUN, els nostres afiliats i afiliades podran expressar la

solidaritat col-laborant en projectes que es desenvolupin a paisos empobrits.

SOTERMUN doéna suport i forma el i les militants d’organitzacions socials i
sindicals perqué puguin desenvolupar els projectes cooperatius i millorar
I'educacio, la salut, I’habitatge, I'ocupacié i contribuir a la justa distribuci6 de les

riqueses a paisos pobres o bé mal gestionats.

Hem d’aconseguir que arribi a tots els afiliats i afiliades la feina que s’esta fent a
SOTERMUN, perqueé s’hi afiliin i participin dels avencos que s’estan aconseguint

en paisos sense recursos, amb les seves aportacions solidaries.

¢ I’accid internacional

La globalitzacié, que en un principi era un terme que s’utilitzava per imaginar un
mon  constituit per un Unic ordre social i natural, ha acabat servint per
implementar politiques neoliberals arreu del mon, amb tal ferocitat, que només hi

cap la possibilitat de defensar-se i combatre-les.

Per aquest motiu, el sindicalisme s’ha unit i ha habilitat a interlocutors i
interlocutores per donar la paraula als treballadors i treballadores d'arreu del

mon.

En aquest context, la USOC ¢és part integrant (a través de la USO) de la
Confederacié Europea de Sindicats -CES- i de la Confederacié Sindical

Internacional -CSI.
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Hem d’aprofitar la situacié de crisi que estem travessant a Europa, per refundar-la.
Alld que més ha davallat amb la crisi ha estat la cohesio social i la igualtat. Per tant,

hem de pensar en una Europa que practiqui una economia social.

Pel que fa a la intervencio internacional, al costat de la CSI, la USOC defensa un
model d’economia que tingui en I'eix de la seva intervencid I'esser huma i les seves
necessitats individuals i socials. Per aconseguir-ho, és prioritari que abans es posi
fi a les guerres -moltes per motius economics- i es doni una resposta global per

garantir I'alimentacid, 'aigua potable, la salutiI'educacio.

La CSI ha de treballar per obrir fronteres al dialeg intercultural i interreligios.
Encara hi ha molta feina a fer per aconseguir una globalitzacio en qué I'ésser huma

sigui en el centre de totes les actuacions.
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